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i 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

 شكر وتقدير
 

حدثة  المتمثلة بإطار 
ُ
إعداد إس��اتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات �� اليمن، وكذلك الوثائق الم

 قيادة قبل من جاءت قد اس��اتيجية هذه لتنفيذ الدعوة �انت حيث ،(M&E) النتائج الموحد وخطة الرصد والتقييم

  .اليمنية ا�جمهور�ة ح�ومة

 ال�ي الت�اليف تقدير وعملية الموحد ابلاغ ونموذج الوضع وتحليل التغذية ع�� يب�ى ا�خطة لهذه اسا��ي فالعمل

 توسيع نطاق التغذية . م2018  عام �� أجر�ت

قادت هذه العملية السكرتار�ة التنسيقية لرفع مستوى التغذية �� اليمن التا�عة لوزارة التخطيط والتعاون  لقد

 ).MOPIC(الدو��

السكرتار�ة التنسيقية لرفع مستوى التغذية �� اليمن وفر�قها الف�ي القطا�� ع�� جهودهم ��  بصدق مدينون  فنحن

الرامية لتحس�ن وضع الغذاء والتغذية �� اليمن، خاصة تلك  MSNA إعداد خطة التغذية متعددة القطاعات 

 لأاب ةقلعتلمملأو تاهاطفال.

كما �شعر بالامتنان ا�خاص للسكرتار�ة التنسيقية لرفع مستوى التغذية �� اليمن و�جنة التسي�� ل�جهود الدؤو�ة 

 ضملإ نااسهام وتحقيق الملكية للقطاعات المتعددة وأ�حاب المصا�ح

التغذية ��  حركة رفع مستوى  ومنسق الدو�� والتعاون  التخطيط وز�ر نائب - باصهيب نزار الدكتور  شكربال ونخص

  .برم��ا العملية و�سهيل العام اشراف توف�� ع��اليمن 

 
ً
  مدينون  نحن ايضا

ً
 ا�حداء ولكر�مة اليمن، �� التغذية �عز�ز حركة� العامة سكرتار�ةال رئيس- ناصر الكر�م لعبد جدا

 دفع تجاه الهائل وتفان��م المهنية لتوج��ا��م ، والتقييم الرصد أخصائية-البش��ي  وأحلام لإاتصال، التخطيط أخصائي

 .��ا المرتبطة والمستندات  MSNAPالقطاعات متعددة التغذية عمل خطة تطو�ر

، �جهودهم الدؤو�ة خلال �افة مراحل كما ندين بالشكر للاستشار��ن الوطني�ن، ع�� ا�حاضري و ع�� المضوا��

 بالإخراج ال��ائي للوثائق، حيث 
ً
 بتنفيذ التحض��ات وتجميع المدخلات من القطاعات والشر�اء وان��اءا

ً
العمل إبتداءا

 �انت جهودهم حلقة وصل محور�ة ع�� �افة مهام العمل.

  ا�خاص وشكرنا
ً
 وع��- ا�خطة هذه ع�� للعمل اجتمعت ال�ي ��م ا�خاصة اتصال وجهات الوزارات �جميع موصول  ايضا

 السمكية ال��وة ووزارة والتعليم ال��بية ووزارة والس�ان العامة ال�حة ووزارة  والري  الزراعة وزارة ا�خصوص وجه

 .والبيئة المياه ووزارة

  �عرب
ً
 وتمو�ل التقنية المساعدة توف��ها ع�� (اليونيسف) للطفولة المتحدة امم لمنظمة ا�خاص تقديرنا عن ايضا

 والموظفون  اليونيسف �� التغذية أخصائي - البا�� عبد نجيب. للسيد مدين وامتناننا الوطنية، للأ�شطة ال�امل النطاق

 .الطيبة جهودهم ع�� سايت فور  وفيفيان ف��سينغ �اران للدكتور  وكذلك التغذية، قسم �� المتعاقبون  الدوليون 
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الدولية  وزارة التنمية من الممول  التا�ع �حركة رفع مستوى التغذية، ا�جودة رفع لمشروع ا�خاص تقديرنا عن و�عرب

 المتحدة بالمملكة

  والمناصرة . المساعدة �حشد التغذية �عز�ز حركة لسكرتار�ة وكذلك ،

  نوّد نحن
ً
 ، استشاري   ( + MQSUN )    تعظيم جودة رفع مستوى التغذية  فر�ق -خاص �ش�ل - �شكر أن أيضا

 ( MSNAP ) للقطاعات المتعددةخطة عمل التغذية  إعداد �� فعال دور  له �ان حيث ا�جاد وعمله بخ��ته يتمتع الذي

 . والتقييم لدعمل ( M&E ) رصد وتقييم وخطة الموحد ابلاغ خطة من ��ا يرتبط وما  

 ال�حة منظمة و�رنامج العالمية لأاغذية اليونيسف - المشاركة المتحدة امم لو�الات شكرنا عن �عرب أن نود كما

 �� ومساعد��م الفنية لمساهما��م - لإا�سانية التنمو�ة اتصال نقاط إ�� بالإضافة والزراعة اغذية ومنظمة العالمية

 .المحلية ا�خ��ات توف��

  و�عرب
ً
 ، ال��يطانية الدولية التنمية ووزارة الدو�� البنك ذلك �� بما اخر�ن التنمية شر�اء �جميع امتناننا عن ايضا

 خلال و�عليقا��م مداخلا��م لتقديم اعمال وقطاع المد�ي المجتمع منظمات شر�اء وكذلك المهمة، المساهمات لتمو�ل

  . ل�خطة العملية والمهام ال��امج  من المختلفة المراحل

 

 

  .اليونيسف والزراعة؛ اغذية منظمة العال�ي؛ الغذاء إ�� اليم�ن): برنامج اليسار (من الغلاف  صور 
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 قائمة ا�جداول 

 ١٠ . : �عز�ز التأييد والقيادة لن�ج للقطاعات المتعددة للتغذية.١العناصر الرئيسية لتحقيق الهدف   ١جدول 

لاو ةيميظنتلا ةئيبلاو ،ةمعادلا تاسايسلا ز�زع� امتثال، والبيئة ٢العناصر الرئيسية للوفاء بالهدف   ٢جدول     

 ١٣ ................... التشغيلية، مع إيلاء اهتمام خاص للتدخلات ا�خاصة بالتغذية وإدارة المعلومات ذات الصلة.

 ١٧ . للقطاعات المتعددة.: دعم إ�شاء هي�ل إداري ملائم لن�ج ٣العناصر الرئيسية لتحقيق الهدف   ٣جدول 
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 ٢٢ ........... : خلق المساءلة وتوليد الطلب ع�� خدمات التغذية.٥العناصر الرئيسية لتحقيق الهدف   ٥جدول 

ح بتتبع مؤشرات دعم مؤشرات لتقييم الدعم (معدلة من أداة مناصرة مجموعة التغذية العالمية للسما  ٦جدول 

 ٢٦ ............................................................................................................ ).خطة عمل التغذية متعددة القطاعات
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           CRF اطار النتائج المش��كة

  CSO منظمة المجتمع المد�ي

  FAD للأمم المتحدة التا�عةلأ ةمظناغذية والزراعة 

  GOY ح�ومة اليمن

  HIMS المعلومات ال�حة إدارةنظام 

  IYCF لأو عضرلا ةيذغاطفال الصغار          

  MOAI وزارة الزراعة والري                       

  MOE وزارة ال��بية والتعليم

  MOF وزارة المالية                                  

  MOFW وزارة ال��وة السمكية

  MOI علاملإ ةرازا 

  MOPHP وزارة ال�حة العامة والس�ان

  MOWE                             والبيئةوزارة المياه 

  MSNAP خطة عمل التغذية متعددة القطاعات

  NGO منظمات غ�� ح�ومية

  OCHA لإ نوؤشلا قيسنتل ةدحتلما ممالأ بتا�سانية

  SBCC والسلو�ي اجتما��اتصالات التغي�� 

   SDG هدف التنمية المستدامة

  SUN مستوى التغذية رفع 

  UN امم المتحدة

  UNFPA لأ قودنامم المتحدة للس�ان

  UNICEF لأ قودنامم المتحدة للطفولة

  WASH المياه والصرف الص�� والنظافة

  WFP برنامج الغذاء العال�ي

  WHO منظمة ال�حة العالمية 

  YNHDS الم�ح اليم�ي الوط�ي لل�حة والديموغرافيا

 

 

 

 

 اختصارات 
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 المقدمة
 

٪ من ٨٠حيث يحتاج  -إ�� تفاقم حالة طوارئ غذائية حرجة بالفعل  م٢٠١٥أدى تصعيد الن�اع �� اليمن منذ عام 

). ومع 2019 ]أوشا[لإ نوؤشلا قيسنتل ةدحتلما ممالأ بتكا�سانية  م٢٠١٩�إ نا�سل�لإ ةدعاسلما ا�سانية �� عام 

لا فلاخ�و ،كلاحتياجات الفور�ة ال�ي لا جدال ف��ا وال�ي تفاقمت �سبب الصراع، فإن سوء التغذية �� اليمن هو 

لأ ةل�وط ة�ومنت ةيضق اًضياجل.  

خطة عمل التغذية متعددة المتعددة، تم وضعه ��  للتغذية للقطاعاتوتبنت ا�ح�ومة اليمنية ن�جًا جديدًا 

خطة عمل التغذية و�دعو ن�ج  ،جميع أش�ال سوء التغذية �� اليمنوإطار النتائج المش��كة ل�حد من  القطاعات

لأو ةرشابلماساسية ��لأ ةج�اعلم ةددعتلما ةلعافلا تاهج�او تاعاطقلا ن�ب قيثولا نواعتلا اسباب  متعددة القطاعات

باجتا� ةيناس�الإ ت�لا عفرل ةلواحم استثمارات �� كما �س�� إ�� المواءمة ب�ن ال��مجة التنمو�ة و ،لسوء التغذية

 �فوت عم ةلجاعلا تاجايتحالا ةيبلت ��اتلا�و ،ةيذغت��لا معدلا ��مان�لأ ل�وط اجل.

�ع ةمئاقلا تلاخدتلاو ةيسيئرلا ة�ولو�لأ ادلة ع�� القطاعات، وال�ي  خطة عمل التغذية متعددة القطاعاتوتحدد 

 ية وشر�اؤها ع�� أ��ا من المرجح أن ي�ون لها تأث�� ع�� ا�حالة الغذائية للس�ان.حدد��ا ا�ح�ومة اليمن

 ؟لماذا إس��اتيجية المناصرة

ا يقرب من لمسبب الهو  -لأ ةيذغ� ءوام والطفلو  -لأو تاهمالأ تايفوو للاتعا ��ع لئاهو رشابم ��ثأت ةيذغتاطفال

؛ منظمة ٢٠١٤لأ ةمظناغذية والزراعة للأمم المتحدة [الفاو] ؛ م٢٠١٣٪) (بلاك وآخرون ٤٥لأ تايفو فصاطفال (

فإن الروابط ب�ن  ومع ذلك ،� مه�لأ تايفو امهات �ش�ل م�حوظ) ويس٢٠١٩امم المتحدة للطفولة [اليونيسف] 

�� � ذخؤت مل لافطالأو تاهمالأ تايفو تلاخدتو ةيذغتلا �لا اعتبار �ش�ل �اف، لا �� أي سياسة ذات صلة ولا 

لإ فادهالأ قيقحت وحن ةعيرس دوهج تلذانمائية  م٢٠١٢في عام ف ،لاو اس��اتيجيات ال�حية الوطنيةالسياسا

لأو تاهمالأ تايفو ليلقتل اهعضو مت ي�لا ةجتانلا لاطفال دون سن  لج�تلا ةطخ نكلو ،ةح�لاب ةقلعتلما ةيفي

 التدخلات الغذائية أو التنسيق ب�ن القطاعات. �ش�� إ��ا�خامسة لم 

نقص التغذية (الهزال والتقزم  -سوء التغذية بجميع أش�اله  -ل�خطر لااقتصاديعرض سوء التغذية رأس المال و 

عدم كفاية تناول الفيتامينات أو المعادن؛ بالإضافة إ�� و ونقص الوزن، بما �� ذلك الوزن المنخفض عند الولادة)؛ 

�عيق النمو المعر�� والقدرة ع��  -لوزن والسمنة وما ينتج ع��ا من أمراض غ�� معدية مرتبطة بالنظام الغذائي ز�ادة ا

لإ فعانتاجية وإبطاء  إ��ذلك  �ؤديو  ،والتنميةالتأث�� الكب�� ع�� رأس المال  لهالذي ، و العمل البد�ي وال�حة

لا ةيمنتلاقتصادية وا�حد من الفقر  �حلما جت�لإ اجما�� لعدة مليارات من الدولارات سنوً�ا ع�� مع خسارة الن -

 مستوى العالم.

 ،ال��يء الذ�ي الذي يجب القيام به الاستثمار �� التغذية ليس فقط ال��يء ال�حيح الذي يجب القيام به، بل هو ف

 لأي العوائد��  أنه نموذ��رفع مستوى التغذية  ويعت�� ،لا دئاوعلا ناقتصادية للاستثمار �� التغذية مرتفعة للغاية

� رمثتسُ� رلاود ل� نإف �لأ ىدل نمزلما ةيذغتلا صقن نم دح�ا اطفال يدر عائدًا قدره بلد رفع دولارًا أمر�كيًا ( ١٦

دولار  ١٠٠يُقدر أن �ل دولار يُنفق ع�� ا�حد من التقزم يحقق عائدًا قدره  في اليمنف م)،2017 مستوى التغذية 

ون تار�خ)، وفقًا لتحليل الت�لفة والعائد للتدخلات الغذائية ال�ي ��دف إ�� ا�حد من التقزم �� (إجماع �و���اغن بد

 العديد من البلدان.
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لأ ل�وط ءارجالإ اذه لثم نإف ،كلذ عاجل لتحس�ن التغذية كمحدد رئي��ي للتنمية يتطلب قيادة ح�ومية وتنسيقًا 

 للقط
ً

قطاعات الدعوة مطلو�ة �جعل التغذية أولو�ة وطنية �� جميع ال هذهف، اعات المتعددة واستثمارات كب��ةفعالا

المتماسكة والمركزة جيدًا عنصرًا  المناصرة اس��اتيجية�عت��  و�التا�� ،وع�� المدى الطو�لة وا�جهات الفاعلة الرئيسي

المتعددة و�عبئة الموارد باع ن�ج �غذية للقطاعات أساسيًا ل�حفاظ ع�� الزخم ب�ن ا�ح�ومة اليمنية والشر�اء لات

خطة عمل التغذية متعددة ومساءلة صا��� القرار عن تنفيذ مسؤوليا��م ضمن برنامج  ال�افية ومواءمة ا�جهود

خطة عمل التغذية تنظر �� تحليل الوضع ا�حا�� كما هو منصوص عليه ��  اس��اتيجية التأييد هذهن إ ،القطاعات

خطة عمل التغذية متعددة ل��تيبات المؤسسية والقدرات المطلو�ة لتقديم �و�ح السياسات واو ؛ متعددة القطاعات

ا لتحقيق ذلك (كما هو مفصل �� خطة عمل الدعم).القطاعات
ً
 ؛ و�ق��ح طرق

  المناصرة  اس��اتيجيةإعداد عملية 

التغذية ��  مستوى لرفع  تنسيقيةالسكرتار�ة المن خلال عملية �شاركية تحت قيادة المناصرة  اس��اتيجيةإعداد تم 

مع مساهمات من القطاعات الرئيسية الممثلة �� الوزارات  ف وزارة التخطيط والتعاون الدو��اليمن تحت إشرا

لأ دياصمو ةيناويح�ا ةواسماك  :لإادارات ا�ح�ومية (�ش�ل رئي��ي   �لاو يرلا و ةعارزلاو ةئيبلاو هايلماو ةح�ل�    

المعني�ن  �حاب المصا�ح�ان التحليل السريع لأو  ،لإ نوؤشلاو ةيما�سانيةاء �� التوالتعليم)، وتضم ممثل�ن عن شر�

لإ هيجوت اعداد وا�خطوط العر�ضة  جيتا��سا �� ةلمتحلما م��امهاسي�والأ ةوطخ�ا وه ةيذغتلا نع عافدلا ة� ��

 ثنائية. وكذلك مشاورات �حاب المصا�حوأعقب ذلك مشاورات متعددة لأ ،مقةللاستعراضات والمشاورات المتع

نوفم��  ٢٦إ��  ٢٤�� الف��ة من  أ�حاب المصا�حعقدت ورشة عمل استشار�ة للدعوة شارك ف��ا جميع وقد  

حيث  ،ضة هنالا ىوتحلماس��اتي�� وال��ام�� للاس��اتيجية المعرو ها قدمت نتائج ،رفع مستوى التغذية��  م٢٠١٩

والعمليات لتحقيق "التغي��ات  - ١الواردة �� الم�حق  -ا�جماه��  اليه دعو بما ت اهدافمت مراجعة ومناقشة ت

تضمنت عمليات تحقيق التغي��ات المتوقعة و  ،لو�� والقيادة والبيئة التشغيليةالمتوقعة" من حيث السياسة وز�ادة ا

�إ ةفاضلإاب ،هاندأ ماسقالأ �� اهليصفت مت ي�لاو ،ت�لإ اجراءات ال�ي يجب اتخا        عاطقلا ��ع ةوعدلا تا ذها ءارا

 .٢داخل القطاعات، وال�ي تم توف��ها �� الم�حق 

 التوافقات وا�خطط المصاحبة

إطار و  خطة عمل التغذية متعددة القطاعاتتدعم اس��اتيجية الدفاع عن التغذية للقطاعات المتعددة برنامج 

لإو ة�ومنتلا لمعلا رطأ عم ىا�سانية �� اليمن، مثل  �امتت ى �ف ي �اتلا�و ،ةك� ، م٢٠٣٠جدول أعمال  �شلما جئاتنل�

من أهداف التنمية المستدامة،  ٣، القضاء ع�� ا�جوع وسوء التغذية؛ الهدف ٢سيما هدف التنمية المستدامة لا 

، القضاء ع�� الفقر بحلول ١� عيمج�ل ةيهافرلا ز�زع�و ةيح� ةايح نام�لأ عيمج اعمار؛ و�ش�ل م�حوظ الهدف 

 .م٢٠٣٠عام 

وتكملها (مجموعة  م٢٠٢١-٢٠١٨اس��اتيجية مناصرة مجموعة التغذية �� اليمن و�� تتماى�ى �ش�ل جيد مع 

توجد أوجه و  ،س�ان المتضرر�ن من حالات الطوارئ لا لوانتت ي�لاو ،احتياجات الغذائية للم٢٠١٨التغذية �� اليمن 

لا ن�ب ة�وق لما�اس��اتيجيت�ن �   لإ ذيفنت معد اجراءات الغذائية  ذية و�� بناء قدرات لتغالمحددة وا�حساسة ل 

لإ نم ةلما�تم ةمزح انه ةضورعلما ةددعتلما تاعاطقلاجراءات قص��ة إس��اتيجية المناصرة تق��ح و  ،استجابة      

يع��م و  ،لسوء التغذية لأ ج�اع�و ،يومنتو ي�اس�إ ج�ن عم لجالأ ةل�وطو ةطسوتاسباب المباشرة وال�امنة وا�جذر�ة

لأ ةل�وطو ةرمتسم ةكراشم ز�زعا    جل �� التغذية من قبل ال�حة؛ المياه ال�حية والصرف الص�� والنظافة؛ 



۹ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

لإ ةرورضلا قاطن جراخ ميلعتلا ءا�رشو ؛كامسالأ دياصم .ةيشالما ؛ةعارزا�سانية، من أجل التدخلات المنسقة    

 ذات الصلة بالتغذية خلال مرحلة ما �عد الصراع ومرحلة التعا��. 

خطة عمل التغذية متعددة �ما يتماى�ى مع تنفيذ و هذه هو ثلاث سنوات، ناصرة س��اتيجية المالإطار الزم�ي لإ ف

 أ�حاب المصا�حفإ��ا �ع��م تمهيد الطر�ق لتنسيق وتنفيذ جهود  ومع ذلك ،إطار النتائج المش��كةو  القطاعات

  المتعددين ع�� المدى الطو�ل لم�افحة سوء التغذية �� اليمن.

 

 

 

 



۱۰ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

 المش�لة

 

مليون  ٢٤.١ --٪ من س�ان اليمن٨٠هناك ما يقرب من 

مليون م��م  ١٤.٣بحاجة إ�� مساعدات إ�سانية،  -�خص 

لإ تاجايتحالا ضارعتسلا اًقفو ،ةسام ا�سانية �� حا    

وهذا يجعل اليمن  ،)م٢٠١٩(أوشا ،  م٢٠١٩لليمن لعام 

من حيث عدد  العالم أك�� أزمة إ�سانية ع�� مستوى 

 لإ ةدعاسملل ن�جاتحلما صاخ�ا�سانية.

س�ان اليمن من مستو�ات  ٪)٥٦ويعا�ي أك�� من نصف (

لأ مادعامن الغذائي، إحادة من  مصنفة إما ع�� أ��ا و�� 

 ).م٢٠٢٠أزمة أو حالة طوارئ أو مجاعة (ح�ومة اليمن 

، فإن بيانات التغذية م٢٠١٥ونظرًا لتصاعد الن�اع �� عام 

 ولكن البلاد �انت �عا�ي بالفعل من حالة طوارئ  ،�حيحة

لأ لبق ةجرح ةيئاذازمة ا�حالية   وأظهر الم�ح الوط�ي  ،

�� اليمن أن ما يقرب  م٢٠١٣لل�حة والديموغرافية لعام 

٪) �عانون من ٤٦.٥لأ فصن ناطفال دون سن ا�خامسة (

التقزم (أقصر من أن يتناسب مع أعمارهم، ويس�ى أيضًا 

)، م٢٠١٣سوء التغذية المزمن) (ح�ومة اليمن وآخرون 

من الهزال (أجساد نحيفة للغاية ٪ �عانون ١٦.٣و�سبة 

ا�حاد). وأثر  بالنسبة للطول، و�س�ى أيضًا سوء التغذية

نقص الوزن ع�� ر�ع جميع النساء، بينما �ان ر�ع جميع 

النساء �عانون من ز�ادة الوزن أو السمنة، ومع ذلك �انت 

ووفقًا للم�ح  ،المغذيات الدقيقة مرتفعةمستو�ات نقص 

�� عام � ءاسنلا نم �لإ نس انجاب �عانون من فقر الدم ٧٠لأ نم اطفال دون سن ا�خامسة و ٨٦نفسه، فإن 

و�ؤثر سوء التغذية ع�� نصف جميع النساء، ويساهم �� ارتفاع معدل  ،)م٢٠١٣(ح�ومة اليمن وآخرون م ٢٠١٣

لأ قودنصامم المتحدة  رفع مستوى التغذية ألف ولادة حية حسب تقدير  ١٠٠ل�ل  ٣٨٥لأ تايفامهات البالغ 

امرأة وفتاة ��  ٧٥٠.٠٠٠ة للس�ان كذلك أن لأ قودنامم المتحد رفع مستوى التغذية ). وقدر م٢٠١٥للس�ان 

تأثرن بالأزمة وخاطروا بمضاعفات مع خطر مباشر ع��  -امرأة حامل ١٤٠٠٠بما �� ذلك ما يقرب من -لإ نانجاب

لا ةطخ� اًقفاستجابة و  ،)م٢٠١٥�اي�لأ قودنص( ةايح�ل ةذقنم ةلجاع ةياعر اوقلتي مل اذإ مامم المتحدة للس�ان 

مليون طفل بحاجة إ�� حصص غذائية تكميلية  ٢.٥مليون امرأة حامل ومرضع و  ٢.٣هناك ما يقرب من  ا�سانية

ألف طفل �عانون من سوء التغذية ا�حاد إ�� رعاية علاجية (مكتب  ٣٦٠(مس��دفة أو شاملة)، و�حتاج حوا�� 

 ).م٢٠١٩لأ ق�رفو ةيناس�الإ نوؤشلا قيسامم المتحدة القطري �� اليمن 

 حقائق رئيسية

لأاطفال دون ٤٦.٥ما يقرب من نصف (•  (

سن ا�خامسة �عانون من التقزم �� عام 

 ٪ من الهزال.١٦ - ، ٢٠١٣

٪ ٧٠لأ نم اطفال دون سن ا�خامسة و ٨٦•

��لإ نس انجاب �عانون من فقر  نلا نسءا 

 .٢٠١٣�� عام  الدم

من  ١٧٧، احتلت اليمن المرتبة ٢٠١٨عام  ��•

دولة �� مؤشر التنمية البشر�ة  ١٨٩أصل 

 العالمي.

٪) س�ان اليمن من ٥٦�عا�ي أك�� من نصف (•

لأ مادع�ا نم ةداح تا�وتسامن الغذائي:    

 إما أزمة أو حالة طوارئ أو مجاعة.

، �ان حوا�� نصف المرافق ٢٠١٩�� عام •

 ال�حية فقط لا يزال �عمل.

هم تدهور البنية التحتية للمياه �سا•

والصرف الص�� والنظافة ال�حية 

والنقص الشديد �� الوصول إ�� مصادر 

محسنة للمياه والصرف الص�� �� نقص 

 لأو ةيذغتلامراض المعدية.

 



۱۱ 
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تو�� طفل و ؛ م٢٠١٣مولود �� �� عام  ١٠٠٠حالة وفاة ل�ل  ٥٣لأ تايفو لدعم غلاطفال دون سن ا�خامسة وقد 

لأ تايفو لدعم نا�و ،ةسماخ�ا نس لبق ًلافاطفال  ٢٠واحد من ب�ن �ل 

ولادة حية (ح�ومة  ١٠٠٠ل�ل  ٤٣

لأ تايفو فصن نم برقي ام ىزعُاطفال (و ). م٢٠١٣اليمن وآخرون  لأو تاهمالأ ةيذاطفال (بلاك  ٪) إ�� سوء٤٥

من المتوقع أن ي�ون تصعيد الن�اع قد و  ،)م٢٠١٩؛ اليونيسف م٢٠١٤لأ ةمظنم اغذية والزراعة م٢٠١٣وآخرون، 

�ش�� و ، م٢٠١٣يموغرافيا لعام دالم�ح الوط�ي اليم�ي لل�حة وال لأ تاياطفال بناءً ع��ساهم �� ارتفاع معدل و 

 دون سن ا�خامسة يموتون �ل يوم (ح�ومة اليمن وآخرون  ١٦٠عن  التقديرات إ�� أن ما لا يقل
ً
). م٢٠١٣طفلا

(ماك��نان  م٢٠١٨و  ٢٠١٥طفل �سبب ا�جوع ب�ن عامي  ٨٥٠٠٠مات ما يقدر بنحو و وفقًا لمنظمة إنقاذ الطفولة، 

 ).م٢٠١٨

 أوقد  
ً

البيانات السابقة الناشئة بمقارنة و معدومًا خلال العقود الماضية، أظهرت مؤشرات التغذية تقدمًا ضئيلا

؛ ح�ومة اليمن وآخرون. م٢٠٠٣لأ ح�لما تانايباخ��ة المتاحة (وزارة ال�حة العامة والس�ان و عن المسوح الوطنية 

لإ نوؤشلا قيسنت بتكم ا�سم٢٠١٣ رفع  م،٢٠٢٠؛ ٢٠١٩، فر�ق اليمن وا�ح�ومة اليمنية لأو ةينامم المتحدة

المرض  -�إ رمتسلما عارصلا ىدأ دقو ،�لأ مقافت اسباب المباشرة لسوء التغذية م٢٠٢٠ رفع مستوى التغذية جودة 

ة غ�� ال�افية لأاسباب ال�امنة، مثل عدم كفاية الوصول إ�� الغذاء، والرعاي -وعدم كفاية المدخول الغذائي 

؛ البنك الدو�� م١٩٩٠يونيسف �غ ةيح�لا تامدخ��لأ ةئيبلاو ةيفا�لا اسر�ة غ�� ال�حية (الف ،لأو ءاسنلاطفال

�إ نا�سلا رقتف��إ لوصولا �لأ تامدخ�ا اساسية، مع استمرار �شغيل نصف  و�� الواقع ،)م2019؛ أوشا م٢٠١٩

�عتمد قطاعات كب��ة من الس�ان ع�� مياه الشرب و )؛ م٢٠١٨المرافق ال�حية فقط (مجموعة التغذية �� اليمن 

رفع و جودة ا�� ذخآ ةيئادتبالا سرادلماب قاحتلالا �لا انخفاض (رفع )؛ وصم٢٠٢٠غ�� ال�حية (ح�ومة اليمن 

 م٢٠١٤انخفض إنتاج الغذاء: �� قطاع الزراعة، الذي وفر �� عام  بالإضافة إ�� ذلك ،)م٢٠٢٠+ مستوى التغذية 

إنتاج أظهرت تقديرات و )، م٢٠١٧�كلأ ةرشابم لمع صر�لأ ةمظنم( نا�سلا فصن نم اغذية والزراعة وآخرون. 

العام، وأفاد �� الغلة مقارنة با�خمسة أعوام السابقة كمتوسط )٪ ٣٠(انخفاضًا بنسبة  م٢٠١٩ا�حبوب �� عام 

 ).م٢٠١٩لأ ناسر ال�ي لد��ا ماشية أ��ا خفضت حجم قطعا��ا (الفاو )٪  ٤٥

في عام ف ،تفاقم سوء التغذيةلأ داوجه إ�� و�ؤدي الصراع إ�� إبطاء وت��ة التنمية، كما يؤدي انتشار الفقر متع

لأ جمانرب( ي�لاعلا ة�رشبلا ةيمنتلا رشؤم امم المتحدة  ١٨٩من ب�ن  ١٧٧احتلت اليمن المرتبة  م٢٠١٨    � ةلو�

"تقييم  :�رقت راريدج دلإ ةدحتلما ممالأ جمان��ل انمائي �عنوانو  ،أ) ٢٠١٩لإ ةدحتلما ممانمائي] انمائي [برنامج 

إ�� أنه إذا  ،ب) م٢٠١٩لإ ةدحتلما ممالأ جمانرب( "ةمادتسلما ةيمنتلا فادهأ قيقحت ��ع نميلا �� برح�ا ��ثانمائي 

فإن اليمن سي�ون لديه أك�� �سبة فقر وأقل اس��لاك للسعرات ا�حرار�ة ��  م٢٠١٩استمر الصراع �عد عام 

 العالم.
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 اهداف

 الهدف الرئي��ي

ت من أجل دعم ن�ج فعال من حيث ال�لفة �� �غي�� السياسات والممارسا س��اتيجية المناصرةيتمثل الهدف العام لإ 

 للقطاعات المتعددة ل�حد من جميع أش�ال سوء التغذية �� اليمن.

 المناصرةأهداف 

و�يئة �شغيلية و�نية مؤسسية لمنصة للقطاعات المتعددة لإشراك  إ�شاء سياسة تمكينية إس��اتيجية المناصرة�عزز 

� ةلعافلا تاهج���لاو ةعارزلاو ةئيبلاو هايلماو ةح�لا اميس لا ،ةيسيئرلا تاعاطقلا �لأ دياصمو ةيناويح�ا ةواسماك 

لأ ديدحتاولو�ات و�� بمثابة آلية ، أهداف التغذيةمن والتعليم، للمساهمة بفعالية �� تحقيق التنمية الوطنية. 

 .توعية بأهمية معا�جة سوء التغذيةوال

خطة عمل التغذية فإنه يدعم تحقيق أهداف ا�ح�ومة اليمنية ع�� النحو المنصوص عليه ��  و�� هذا الصدد 

) ز�ادة الوصول إ�� خدمات �حة ١لأ مهاس�اهداف المحددة للدعم �� ( ،وإطار النتائج المش��كة متعددة القطاعات

خطة عمل التغذية ل��نامج  ١� اهديدحت متي ي�لاو ،ةيذغتلاو ةيساسالأ ديلاولم�لأ لاجم نمض بلاغلا اولو�ة ام 

) ز�ادة الوصول إ�� التدخلات المنسقة المراعية للتغذية ع�� جميع القطاعات، ع�� النحو ٢؛ ( متعددة القطاعات

) �عز�ز القيادة ا�ح�ومية ٣؛ و ( ية متعددة القطاعاتخطة عمل التغذل��نامج  ٢� هيلع صوصنلم�لأ لاجم اولو�ة 

 عن �عز�ز الهي�ل المؤس�ىي للتغذية للقطاعات المتعددة، ع�� النحو المحدد �� 
ً
والسياسات والقدرات الوطنية، فضلا

 .٣لأ لاجاولو�ة 

لإ هذه معدتاس��اتيجية برنامج و   لأ عضت ثيح اسس للانتقخطة عمل التغذية متعددة القطاعات  ال من ن�ج 

لإ ع�اطلا هيلع بلغا�سا�ي وقص�� المدى للتغذية، إ�� جهد متوسط     ل
ً
لأ ل�وطاجل مدفوع وطنيا  مستوى رفع 

 الغذائية، مع ال��ك�� ع�� التنمية. التدخلات

 أهداف محددة:

�عز�ز التأييد والقيادة لن�ج القطاعات المتعددة للتغذية: ز�ادة الو�� ب�ن صا��� السياسات والقرارات داخل  -١

المؤسسات التخطيطية والتقنية ذات الصلة �شأن أهمية التخفيف من سوء التغذية وتمك�ن صا��� القرار من 

وهذا من أجل (أ)  ،يمك��م القيام به هو الدور الذي ماو التعرف ع�� فرص ا�حد من سوء التغذية وفهمها 

نم ةيذغتلل ة�ولوالأ ء يدعلا ةسفانتلما تا�ولوالأ ن�بدلإو ةيئامنالإ تايدحتلا اهدلوت ي�لا ةا�سانية و (ب) 

 عالية التأث��. التدخلات مستوى رفع إ�شاء بيئة تدعم 

لاو ةيميظنتلا ةئيبلاو ةمعادلا تاسايسلا ز�زعامتثال -٢    لية، مع إيلاء اهتمام خاص للتدخلات والبيئة التشغي 

يشمل ذلك �عز�ز و ا�خاصة بالتغذية وإدارة المعلومات ذات الصلة: إ�� جانب �عز�ز السياسة والبيئة التنظيمية، 

امتثال للوائح من قبل القطاع ا�خاص كذلك ك��و�ج لنظام إدارة المعلومات ال�حية الذي �عمل و�وفر 

 لإ ك�رحتو تارارقلاجراءات الت�حيحية.معلومات خاصة بالتغذية لدعم 
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للقطاعات المتعددة  دعم إ�شاء هي�ل إداري مناسب لن�ج ا لقطاعات المتعددة: الدعوة إ�� إ�شاء هيئة حوكمة -٣

لأ تاذ ةيئاذغلا تلاخدتلا قيسنتاولو�ة، والمنصات للقطاعات المتعددة ع�� مستوى المحافظات، و�عز�ز إدارة 

المعلومات لتمك�ن ا�جهات الفاعلة ع�� مستوى المحافظة والمستوى الوط�ي من القيام بذلك اتخاذ قرارات 

 مستن��ة.

خطة عمل التغذية ارد البشر�ة والتقنية والمالية ا�ح�ومية المطلو�ة لتنفيذ : تأم�ن المو الدعوة لتعبئة الموارد -٤

اجل �� مجال استثمارات متوسطة وطو�لة الدعوة إ�� و ومعا�جة الثغرات حسب ا�حاجة متعددة القطاعات

 �� الموارد ذات الصلة وخطط �عبئة الم��انية.دعم دمج التغذية  التغذية؛ و�التا��

لإ لئاساعلام ومنظمات المجتمع  ذية:وتوليد الطلب ع�� خدمات التغلة خلق المساء -٥ و تاعمتجلما ن�كمو 

لأو ءاسنلل ةيذغتلا تامدخ اطفالعن ال��امهم بز�اد أ�حاب المصا�حالمد�ي لمساءلة  �ركز هذا حاليًا ع�� و  ،

والس�ان والشر�اء، وإ��  التدخلات الغذائية المباشرة، وال�ي تندرج �ش�ل أسا��ي �� مجال وزارة ال�حة العامة

ويشمل رفع مستوى  ،ينب�� توسيعها لتشمل قطاعات أخرى حد ما تحت إشراف وزارة ال��بية والتعليم ، ولكن 

لاو دوهج�او لفطلاو مالأ ةيذغتب ةقلعتلما لئاسلما نأش� ماعلا ��وال��امات من قبل ا�ح�ومة والشر�اء لتقديم 

 �لت ي�لا تامدخ�يلا كلت احتياجات.
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 �يغتل�قوتلما تاع�هامج�او ة�ئاسرلاو ل حسب لأاهداف

 التغي��ات المتوقعة

من �� تحقيقها إإس��اتيجية المناصرة التغي��ات المتوقعة �� مجموعة من النتائج المحددة والقابلة للقياس ال�ي ��دف 

وهذا �شمل التغي��ات �� المشاركة والقيادة والسياسة والبيئة التشغيلية ، أجل تحقيق �ل هدف مذ�ور أعلاه

ل�ل م��ا مؤشرات: نظرًا لأن �غي�� السياسة هو عملية طو�لة، وأن هذه و  ،لأ قيقحتل ةمزلالا دراولمااهدافوالهيا�ل 

 توقعة، وكذلك التأث��.اس��اتيجية لها عمر ثلاث سنوات، فإن المؤشرات تقيس التقدم المحرز نحو النتيجة الم

 .٢�� هذا الصدد، يركز هذا الفصل ع�� التغي��ات المتوقعة ع�� القطاعات. التغي��ات القطاعية مفصلة �� الم�حق و

 ا�جماه��

من خلال تحديد مستوى اهتمامهم مقابل مستوى  والثلاثية�هامج�ا رايتخا م�لأ اولية والثانو�ة  داخل القطاعات

 .١. تم تضم�ن قائمة ا�جماه�� �جميع القطاعات �� الم�حق ١سم البيا�ي تأث��هم، وفقًا للر 

 �ثأتلا :روهمج�ا ليلحت ةادأ �لا روحم لباقم اهتمام.١الرسم البيا�ي 

 

 ثلاثة أنواع من ا�جماه��، وفقًا لأهدافها: إس��اتيجية المناصرةتتناول و بناءً ع�� هذا التحليل، ع�� القطاعات، 

العامة والمدير�ات) واللامركز�ة (المحافظات  ةدار ا  والقرارات ع�� المستو�ات المركز�ة (صناع السياسات  -١

والمدير�ات) �� الفرع التنفيذي ل�ح�ومة اليمنية والوزارات القطاعية لضمان قبولهم وال��امهم ومسؤولي��م 

 لأ تاذ تلاخدتلا ذيفنتاولو�ة المدرجة �� إطار النتائج المش��كة.

 تلبية احتياجاتهم من المعلومات 

 الأخذ بعين الاعتبار         
 إبلاغ + استشارة 

 منظمة المجتمع المدني•
  ووسائل  إعلام وزارة الإعلام•
 مكتب الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون الإنسانية وأعضاء مجموعة التغذية •
 هيئات التعاون الإنساني والدولي•
 المؤسسات الأكاديمية والأبحاث •
 اللجنة التوجيهية لرفع مستوى التغذية •
 السكرتارية التنسيقية لرفع مستوى التغذية  في اليمن •

 شريك موثوق 

 ابلاغ + استشارية 

 صانعو السياسات والقرارات على مستوى الوسط والمحافظات•
 المجتمعات المحلية والأسر•
 منصات الإعلام•
 منظمات حقوق الإنسان•
 الحكومات والمجالس المحلية على مستوى المحافظات والمقاطعات•
 وزارة المالية ، الإدارة المحلية وموظفي الخدمة المدنية•

   
ر 

أثي
الت

 

 الفائدة

 الأخذ بعين الاعتبار 
 إبلاغ + أعداد                  

 المزارعون / كبار السن / النساء/ مقدمو الرعايةالعائلات/ الأسر/ •
 الطلاب / العاملين في المدرسة•
 المستشفى وموظفي المركز الصحي•
 الأطباء البيطريون•
 قادة المجتمع ومعلمي الدين•
 الأعمال والقطاع الخاص •

 + تعاون + أعداد  إبلاغ           

 والطرفي ( المحافظات والمقاطعات ) التي تمثل الفرع التنفيذي لحكومة اليمن  المديريات والبرامج الفنية على المستويين المركزي•

 المتبرعون•
 الأمم المتحدة•
 المنظمات الغير حكومية الدولية •
 المنظمات المحلية الغير حكومية •

 قطع التعليم ( الوزارة والمدارس)•
 صناع القرار في المستشفيات والمرافق الصحية•
 الزراعي هيئة البحوث والإرشاد•

 اتحاد وجمعيات الأسماك/ الزراعة / المياه والصرف الصحي والنظافة•
 مجموعة الغذاء والصحة•
 مبادرات المجتمع (مثل : التغذية الأساسية للمجتمع)•
 الأواسط الأكاديمية•

 الأعمال والقطاع الخاص•
ة  ف ال  ت التغذ ف  ة ل  ق ة التن تا ك  ال
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�إ ةفاضلإاب ،ةيناس�الإ نوؤشلاو ةيمنتلا لاجم �� نوحنا�لأ عاطق اعمال والقطاع ا�خاص، لدعم الشر�اء و  -٢

خطة ومواءمة ا�جهود والتمو�ل لدعم  خطة عمل التغذية متعددة القطاعاتبناء القدرات المطلوب لتنفيذ 

 .عمل التغذية متعددة القطاعات

لأ نا�سلا عم رشااك�� عرضة للإصابة �سوء التغذية المنظمات ومقدمو ا�خدمات الذين هم ع�� اتصال م -٣ 

لإ تا�بشلاو ،ةيمو�ح�ا اعلامية،  �غ تامظنلماو ،ي�دلما عمتجلما تامظنم :م�     �ثأتلا ��لع � �ع ةردقلا م�  �دل�

 .والشب�ات المجتمعية والعامل�ن �� المجتمع، بما �� ذلك العامل�ن ال�حي�ن

 الرسالئ

) ١أدناه. وا�جداول أدناه، مرتبة حسب هدف الدعم، �سرد ( ٥إ��  ١يتم تضم�ن الرسائل الشاملة �� ا�جداول 

) ٤( ) عوائق التغي��؛ ٣عمال الدعم؛ () الكيانات المق��حة لقيادة أ٢التغي��ات المتوقعة ال�ي سيحد��ا الدعم؛ (

رد أ�شطة الدعم المحددة ال�ي سيتم تنفيذها لتنفيذ رسائل خاصة با�جمهور لاستخدامها �� أ�شطة الدعم. و�تم س

 ).٤لا هذاس��اتيجية �� خطة عمل حشد التأييد منفصلة (انظر الم�حق 

 اطار بسح الهدف

لتغذية١الهدف  لتأييد والقيادة لن�ج للقطاعات المتعددة ل ا  : �عز�ز 

لتدخلات والمؤشرات المراعية للتغذية المدرجة ��لأ جمد اهداف واإس��اتيجية المناصرة : س��كز التغي��ات المتوقعة

 ،لااس��اتيجيات وا�خطط القطاعية إطار النتائج المش��كة �� السياسات / خطة عمل التغذية متعددة القطاعات�� 

�س�لا اس��اتيجية إ�� تدر�ب المدافع�ن عن ن�ج القطاعات المتعددة وتأم�ن م��انية �افية  بالإضافة إ�� ذلك

 للتدخلات المراعية للتغذية.

لاو ططخ�او تاسايسلا عم بنج اس��اتيجيات المذ�ورة أعلاه ال�ي يتم مراجع��ا لدعم تنفيذ المؤشرات  �إ اًبنج �  

خطة �ام الصر�ح لقادة وزارة التخطيط والتعاون الدو�� بمناصرة لا نإف ال�خطة عمل التغذية متعددة القطاعات

لإ لمعلاو ةيمنتلا ءا�رشا�سا�ي الذين يدعمون التمو�ل متعدد السنوات ل��نامج  عمل التغذية متعددة القطاعات

 سي�ون بمثابة مؤشرات من التقدم. خطة عمل التغذية متعددة القطاعات

�� إطار هذا الهدف أهمية اعتماد ن�ج للقطاعات المتعددة للتغذية وا�حاجة إ�� : تتناول الرسائل الواردة الرسالئ

كما أ��ا تو�ح سبب عدم �ون التغذية  ،التغذيةلأ ج�اع� ةيذغتلل ةيعارم تلاخدت ذيفناسباب ال�امنة وراء سوء 

 قضية إ�سانية فحسب، بل يجب أيضًا إدراجها ضمن منظور إنمائي أوسع.

المس��دفة للدعوة �� إطار هذا الهدف �� �� الغالب وزارة التخطيط والتعاون الدو�� ووزارة : ا�جماه�� ا�جمهور 

ال�حة العامة ووزارة المياه والبيئة ووزارة الزراعة والري ووزارة ال��وة السمكية وصناع القرار �� وزارة البيئة �� 

 �سا�ي والتنموي.�ع .زكرلم�لإ لمعلا ءا�رش كلذكو ،تا�ريدلماو تاظفاحلما ىوتسم ا

لإ ةنج�لاو ،اشرافية الوطنية لالمسؤولية   �ودلا نواعتلاو طيطختلا ةرازو �    سكرتار�ة الو  رفع مستوى التغذية 

�� الكيانات المق��حة لت�ون مسؤولة عن تنفيذ أ�شطة الدعم لهذا الهدف  مستوى التغذية رفع ل تنسيقيةال

 ).٤(المدرجة �� خطة عمل الدعم، �� الم�حق 
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 : �عز�ز التأييد والقيادة لن�ج القطاعات المتعددة للتغذية.١العناصر الرئيسية لتحقيق الهدف   ١جدول 

 المسؤولية المق��حة عن الدعم مؤشر التغي�� التغ��ات المتوقعة

السياسات الوزار�ة القطاعية  -١-١

و�تم تحديث / مراجعة 

لأ لمشتل تايجيتااهداف   �س�

والتدخلات والمؤشرات ذات الصلة 

بالتغذية ا�حساسة ع�� النحو الوارد 

خطة عمل التغذية متعددة �� 

 إطار النتائج المش��كة. / القطاعات

 لاو تاسايسلاس��اتيجيات القطاعية

لأ لمشاهداف والتدخ لات والمؤشرات 

خطة عمل المراعية للتغذية المدرجة �� 

إطار  /التغذية متعددة القطاعات

 النتائج المش��كة.

وزارة التخطيط والتعاون الدو��، 

لإ ةنج�لاشرافية الوطنية ل رفع 

 مستوى التغذية 

 يتم تضم�ن رسائل التغذية �� -٢-١

قطاعية تو�ح بالتفصيل  خطط

كيفية تأث�� �ل قطاع ع�� التغذية 

 وفرص التنسيق للقطاعات المتعددة.

 يتم تضم�ن رسائل التغذية ��

 ا�خطط القطاعية.

 وزارة التخطيط والتعاون الدو��، 

 رفع مستوى التغذية سكرتار�ة 

برامج التغذية المتعلقة  -٣-١

�عكس المجالات و  با�جهات المانحة

خطة لأو ة�ولاهداف ل��نامج لأ تاا 

 .عمل التغذية متعددة القطاعات

خطة عمل يتعرف المانحون ع�� 

 ع�� أنه التغذية متعددة القطاعات

خارطة طر�ق لتنسيق ومواءمة ال��امج 

 وتمو�ل التغذية.

وزارة التخطيط والتعاون الدو��، 

لإ ةنج�لاشرافية الوطنية ل رفع 

 مستوى التغذية 

 أبطال التغذية ��تم تحديد  -٤-١

وزارة ال�حة والس�ان ووزارة المياه 

 \والبيئة ووزارة الزراعة والري 

شؤون المرأة ووزارة ال��بية والتعليم 

ع�� المستو�ات المركز�ة والمحافظات 

والمدير�ة وتم تدر���م ع�� حقائق 

لآو لئاسرلاو اياضقلاو ةيذغتلاثار 

خطة عمل الم��تبة ع�� برنامج 

 .متعددة القطاعاتالتغذية 

كخطوة أو��، تل��م قيادة وزارة 

خطة التخطيط والتعاون الدو�� بقيادة 

ودفعه  عمل التغذية متعددة القطاعات

 ع�� القطاعات وع�� ا�جهات الفاعلة.

لإ لئاسو لمحتاعلام الوطنية والدولية 

لا اذه نع ةيلوؤسلما لاطبال��ام    

خطة عمل والتقدم المحرز �� تنفيذ 

 .غذية متعددة القطاعاتالت

لإ ةنج�لاشرافية الوطنية ل رفع 

 مستوى التغذية 

 

 

 

 لإ لئاساعلام

يتم تخصيص م��انية �افية  -٥-١

للتدخلات المراعية للتغذية للف��ة 

٢٠٢٣-٢٠٢٠. 

يدعم شر�اء التنمية والشؤون 

ا�سانية علنًا التمو�ل متعدد السنوات 

خطة عمل التغذية متعددة ل��نامج 

 .قطاعاتال

لإ ةنج�لاشرافية الوطنية ل رفع 

، شبكة المانح�ن مستوى التغذية 

 رفع مستوى التغذية 

   

 ت الرئيسيةالمعوقا

لأ اازمة أو  اس��اتيجيات•  �ثدحأ ي�لا ةديدج�ا تايدحتلا سكع� لاو ،ةمئاق تلاز ام وأ نمزلا ا�     �لع افع ةيعاطقل�

 الفرص ا�جديدة الناشئة عن الممارسات ا�جيدة.

 � ةينفلا تاردقلاو ةءافكلا تاوج�لإو قيسنتلا ادارة للقطاعات المتعددة.• 

منح هيئات تنسيق التغذية سلطة اتخاذ القرار ال�افية. لا • 
ُ
 ت
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 نقص المعلومات والبيانات ودراسات التقييم �� الوقت ا�حقيقي.• 

 تجزئة الدولة.• 

 فجوات التمو�ل.• 
 

 ا�جمهور  الرسالئ

لأ )اطفال دون سن ا�خامسة ٤٦.٥مع ما يقرب من نصف (

 ٢٠١٣�عانون من التقزم �� عام 

)، يجب أن ت�ون التغذية أولو�ة ٢٠٢٠اليمن  (ح�ومة

وطنية، يجب أن يتم التعب�� ع��ا والعمل ع�� أساسها ع�� 

 القطاعات.

وزارة التخطيط، وزارة ال�حة، وزارة المياه، وزارة 

الزراعة، وزارة ال��وة السمكية ووزارة ال��بية والتعليم 

 ع�� مستوى ا�ح�ومة المركز�ة والمحافظات والمدير�ات.

إن سوء التغذية ليس مجرد مش�لة �حية، بل هو قضية 

 والتنمية ال�ي تتطلب ن�جا للقطاعات المتعددة. إ�سانية

وزارة التخطيط، وزارة ال�حة، وزارة المياه، وزارة 

الزراعة، وزارة ال��وة السمكية ووزارة ال��بية والتعليم 

ع�� مستوى ا�ح�ومة المركز�ة والمحافظات والمدير�ات؛ 

 لإ نوؤشلاو ةيمنتلا ا�سانية.شر�ا

أمر  أ�حاب المصا�حالتعاون للقطاعات المتعددة ومتعدد 

حيوي لمعا�جة الدوافع العديدة لسوء التغذية �� اليمن. 

ومع ذلك، ل�ي �عمل هذا، يجب ع�� جميع ا�جهات الفاعلة 

لا سفن اتجاه ولهذا السبب لدينا  �س� نأ تاعاطقلا� �� 

خطة عمل التغذية متعددة و  إطار النتائج المش��كة

 .القطاعات

وزارة التخطيط، وزارة ال�حة، وزارة المياه، وزارة 

الزراعة، وزارة ال��وة السمكية ووزارة ال��بية والتعليم 

ع�� مستوى ا�ح�ومة المركز�ة والمحافظات والمدير�ات؛ 

 لإ نوؤشلاو ةيمنتلا ءا�را�سانية.

�� ووزارة ال�حة مسؤولو وزارة التخطيط والتعاون الدو 

العامة ووزارة ال��بية والتعليم ووزارة الصناعة والتجارة 

 والوزارة ووزارة ال��بية والتعليم

ع�� المستوى المركزي والمحافظات والمدير�ات يجب أن 

يظهروا الر�ادة �� التغذية وأن ي�ونوا مناصر�ن ل��نامج 

 .خطة عمل التغذية متعددة القطاعات

ارة ال�حة، وزارة المياه، وزارة وزارة التخطيط، وز 

 الزراعة، وزارة ال��وة السمكية ووزارة ال��بية.

برمجة التغذية مدفوعة إ�� حد كب�� بحالة الطوارئ 

أ�حاب ا�حالية. فن�ج التغذية للقطاعات المتعددة ومتعدد 

يخلق الظروف المناسبة لمعا�جة التغذية أيضًا �عد  المصا�ح

 �� سياق تنموي ع�� المدى الطو�ل. -حالة الطوارئ 

لأ ةكبش ،ةيناس�الإ نوؤشلاو ةيمنتلا ءا�امم     

)، شبكة رفع مستوى التغذية المتحدة �� اليمن (

نظام  ،رفع مستوى التغذية المانح�ن �� اليمن، 

مجموعة الطوارئ (ال�حة، المياه والصرف الص��، 

 لأ ،ةيذغتلامن الغذائي).

لا يدؤياستثمار �� التدخلات المراعية للتغذية إ�� إحراز 

�ع رثؤيسو ،ةح�لاو ةلامعلاو ميلعتلا �لإ انتاجية   � مدق�

 لا ةيمنتلااقتصادية وا�حد من الفقر.

� اليمن، شبكة � رفع مستوى التغذية شر�اء التنمية، 

 رفع مستوى التغذية امم المتحدة، شبكة المانح�ن ل

 �� اليمن.

�عد الوصول إ�� ا�خدمات ال�حية ا�خاصة بالتغذية 

وا�خدمات ذات الصلة أمرًا ضرورً�ا ولكنه غ�� �افٍ لتحس�ن 

لأ ةكبش ،ةيناس�الإ نوؤشلاو ةيمنتلا ءا�امم     

، شبكة رفع مستوى التغذية المتحدة �� اليمن ل



۱۸ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

التغذية. كما أن ال��امج الفعالة والواسعة النطاق والمراعية 

لأ ج�اع� ي�لاو ةيذغتلا    لأ باباساسية ال�امنة وراء سوء 

 التغذية ضرور�ة أيضًا.

، نظام مجموعة رفع مستوى التغذية المانح�ن ل

 الطوارئ.

لاو ةيميظنتلا ةئيبلاو ،ةمعادلا تاسايسلا ز�زع� امتثال، وا٢الهدف  لبيئة التشغيلية، مع إيلاء اهتمام خاص 

 للتدخلات ا�خاصة بالتغذية وإدارة المعلومات ذات الصلة .

لأ تامدخ�ا ةمزح اساسية ال�ي المتوقعة التغي��ات  � ة�ولوالأ تاذ ةيذغتلاو لفطلاو مالأ ةح� تلاخدت جارد�        

� ا�خاصة بالتغذية � دة القطاعاتخطة التغذية متعدتنعكس أهداف و تقدمها وزارة ال�حة العامة والس�ان؛ 

غذية بوزارة ال�حة العامة �تم تخصيص م��انية �شغيلية �افية لإدارة التو  ،أهداف مجموعة التغذية اليمنية

�شارك القطاع ا�خاص ويستعد للامتثال للوائح  بالإضافة إ�� ذلك مل نظام إدارة المعلومات ال�حيةويع ن،والس�ا

 و�صبح مدافعًا عن تحس�ن التغذية.

) رفع مستوى التغذية : �شمل مؤشرات التقدم ال��ام شر�ات القطاع ا�خاص (من خلال شبكة أعمال المؤشرات

لأ ن�ل لئادب ق�وستل ةيلودلا ةنودلماو حئاوللاب ماام من أجل تحس�ن �غذية ا       لأ راطفال وكذلك لرضع وصغ�للاا�

تم تخصيص معاي�� ا�جودة والنظافة والسلامة والم��انية المطلو�ة لإدارة التغذية بوزارة ال�حة العامة ،و�الغذاء

 والس�ان.

: �سلط الرسائل �� إطار هذا الهدف الضوء ع�� أهمية التدخلات المباشرة والمتعلقة بالتغذية المنقذة ل�حياة الرسالئ

والوصول إ�� هذه التدخلات وتوف�� الموارد اللازمة  التغطية مستوى رفع عات، وا�حاجة إ�� وترابطها مع القطا

دعلماو ،ةرهلما ن�فظولما :اهميادمالإو تاولماو ،تادالإ تامولعم ةرادإ ماظنو ،ةرادالإو ،ةيملاعالإ دادارة والتمو�ل 

ع ا�خاص �� تحس�ن البيئة التنظيمية والتشغيلية الفعال. كما تؤكد الرسائل ع�� الدور الذي يمكن أن يلعبه القطا

 لا نامضامتثال ال�امل للأنظمة.

: �س��دف هدف الدعوة هذا �ش�ل أسا��ي وزارة ال�حة العامة والس�ان والشر�اء �� التنمية والشؤون ا�جمهور 

 ا�سانية والقطاع ا�خاص فيما يتعلق بالال��ام باللوائح �حماية المس��لك�ن.

لإ ةنج�لاو ،اشرافية الوطنية لالمسؤولية  �ودلا نواعتلاو طيطختلا ةرازو حا�    �قا مت �  ، رفع مستوى التغذية

لمعظم أعمال الدعوة �� إطار هذا  رفع مستوى التغذية ، وشبكة أعمال يف، ومنظمة ال�حة العالميةواليونيس

 الهدف.

 :مز�دًا من التفاصيل ٢قدم ا�جدول ي

لاو ةيميظنتلا ةئيبلاو ،ةمعادلا تاسايسلا ز�زع� امتثال، والبيئة ٢العناصر الرئيسية للوفاء بالهدف   ٢جدول 

 التشغيلية، مع إيلاء اهتمام خاص للتدخلات ا�خاصة بالتغذية وإدارة المعلومات ذات الصلة.

 المسؤولية المق��حة عن الدعم مؤشر التغي�� التغ��ات المتوقعة

 لأ لفطاولو�ةلأ ةحام وا ١-٢

يتم تضم�ن التدخلات الغذائية المدرجة �� 

��  خطة عمل التغذية متعددة القطاعات

لأ تامدخ�ا ةمزاساسية ال�ي تقدمها وزارة  

ال�حة العامة والس�ان، بما �� ذلك 

 اولو�ة للأم والطفل

يتم تضم�ن التدخلات ال�حية 

خطة عمل والغذائية المدرجة �� برنامج 

�� حزمة  التغذية متعددة القطاعات

لأ تامدخ�اساسية ال�ي تقدمها وزارة 

لإ ةنج�لاشرافية الوطنية ل رفع 

 ذية مستوى التغ
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التدخلات لتحس�ن ممارسات �غذية الرضع 

لأ راغصاطفال، وز�ادة الوصول إ�� ا�خدمات 

�ادة الوصول إ�� ا�خاصة بالتغذية وز 

 ا�خدمات ال�حية المتعلقة بالتغذية.

 

 

لإ لئاسو رشناعلام الوطنية والدولية ا�حزمة 

المتوقعة وا�خدمات ال�ي يجب أن يزداد 

وصول الس�ان إل��ا، وتراقب التقدم �� 

 توسيع التغطية / جودة ا�خدمات.

 ال�حة العامة والس�ان.

 

 

 

 

 

لإ ةيطغتلاعلامية حول الوصول إ�� 

 التدخلات الغذائية المحددة.

 

 

 

 

 

 

لإ لئاساعلام، مع دعم المراقبة من 

 منظمة رفع مستوى التغذية شبكة 

 المجتمع المد�ي

خطة عمل التغذية متعددة . أهداف ٢-٢

 ا�خاصة بالتغذية، القطاعات

تنعكس التدخلات والمؤشرات �� أهداف 

وخطط كتلة التغذية �� اليمن و�� قيد 

 التنفيذ.

التغذية خطة عمل تم دمج أهداف 

ذات الصلة ��  متعددة القطاعات

إس��اتيجية مناصرة مجموعة التغذية 

و�� قيد التنفيذ من قبل المجموعة 

 وشر�ا��ا.

 وزارة التخطيط والتنمية الدولية

�عكس السياسة واللوائح والمعاي��  ٣-٢

الغذائية الوطنية مدخلات القطاع ا�خاص 

 لأ تا�رشاغذية وغ�� الغذائية).

ياسة واللوائح والمعاي�� �عكس الس

الغذائية الوطنية مدخلات القطاع 

لأ تا�رش( صاخ�اغذية وغ��  

 الغذائية).

 مستوى التغذية رفع شبكة أعمال 

تتوافق ال��امات التغذية ا�خاصة  ٤-٢

 رفع مستوى التغذية بأعضاء شبكة أعمال 

مع أولو�ات خطة عمل التغذية متعددة 

كة أعمال القطاعات (وفقًا �خطة عمل شب

 ).مستوى التغذيةرفع 

لا ىال��امات الغذائية لأعضاء  �امتى

مع  رفع مستوى التغذية شبكة أعمال 

أولو�ات برنامج خطة عمل التغذية 

 متعددة القطاعات.

 مستوى التغذية رفع شبكة أعمال 

يتم ال��و�ج للمدونة الدولية لتسو�ق  ٥-٢

لأ ن�ل لئادام من أجل ممارسات �غذية  

لأ راغصاطفال المحسنة وإنفاذها الرضع 

 �ش�ل م���� ع�� مقدمي ا�خدمات.

رفع مستوى يل��م أعضاء شبكة أعمال 

بأح�ام المدونة و�روجون  التغذية 

للأغذية التكميلية �ش�ل مناسب، ع�� 

النحو المحدد من قبل جمعية ال�حة 

العالمية (وفقًا لمبادئ مشاركة شبكة 

لتغذية مستوى ارفع اعمال �� اليمن ل

.( 

منظمة ال�حة العالمية، 

لأ ةمظنمو ،فيسينويلااغذية  

رفع والزراعة، وشبكة أعمال 

 مستوى التغذية 

مستوى رفع يل��م شر�اء شبكة أعمال  ٦-٢

لأ ةدوج حئاولو اغذية  التغذية   �ياعم�

 .لدستور الغذائيوسلام��ا وفقًا ل

رفع يتضمن ال��ام أعضاء شبكة أعمال 

بالامتثال لهذه المعاي��  مستوى التغذية 

 واللوائح.

، مستوى التغذية رفع شبكة أعمال 

وزارة ال�حة العامة والس�ان، إدارة 

لأ جمانرب ،ةيذغالأ ةماغذية   

 لأ ةمظنم ،ي�لاعلاغذية والزراعة

توعية المؤسسات الصغ��ة والمتوسطة  ٧-٢

رفع ا�حجم بدورها �� النظام الغذائي، ودعم 

لا نامضو ةيح�امتثال ا مستوى التغذية  

 للوائح.

المنتجات ال�ي يتم تداولها من قبل 

الشر�ات اليمنية الصغ��ة والمتوسطة 

لأ ةدوج اغذية  �ياعم � �لت مجح�ي

 وسلام��ا وفقًا للدستور الغذائي.

 ،رفع مستوى التغذية شبكة أعمال 

لأ ةملاس ةراداغذية بوزارة ال�حة  

�إ ةفاضلإاب ،ةماعل�لأ جمانرب اغذية 

 لأ ةمظنمو ي�لاعلاغذية والزراعة
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لإ ثيدحت متارشادات ا�خاصة بتغذية  ٨-٢ 

 لأ راغصو عضرلا لافطاطفال  المناسبة.

لإ ثيدحت متارشادات ا�خاصة  

بالتغذية المناسبة للرضع وصغار 

 اطفال.

 ة العالمية واليونيسيفمنظمة ال�ح

. خصصت إدارة التغذية بوزارة ال�حة ٢.٩

العامة والس�ان م��انية �شغيلية مناسبة 

 لتحقيق أهداف التغذية.

يتم تخصيص م��انية �شغيل مناسبة 

لإدارة التغذية بوزارة ال�حة العامة 

 والس�ان.

لإ ةنج�لاشرافية الوطنية ل رفع 

 مستوى التغذية 

إدارة المعلومات ال�حية  . �عمل نظام٢.١٠

بوزارة ال�حة العامة ع�� توف�� بيانات عالية 

بما �� ذلك التغذية �� الوقت  ،ا�جودة

 المناسب

تم تطو�ر خطة لتحس�ن ودمج مؤشرات 

التغذية وتوف�� الموارد لنظام إدارة 

 المعلومات ال�حية.

 وزارة ال�حة العامة والس�ان

 المعوقات الرئيسية

لأ ةيح�لا تامدخ�ا ميدقت اساسية منذ اندلاع الن�اع (نقص الموظف�ن، والسلع، والمعدات انخفاض •    �ع ةردقل�

 عن انخفاض بنسبة 
ً
 ٪ �� عدد المرافق التشغيلية).٥٠لأاموال، فضلا

ال�ول��ا)، �إ ةعوفدم ةباجتس��بك دح �لإ ةدعاسلما وحن ةهجومو ةحنالما تاهج�ا نم ا�سانية الطارئة (مثل تف�ىي • 

 وليس ع�� المدى الطو�ل.

 القرار. رفع مستوى التغذية ندرة البيانات عالية ا�جودة المتعلقة بالتغذية لإبلاغ التدخلات وتتبع التقدم ومساءلة • 
 

 ا�جمهور  الرسالئ

لأ ذقنت ةددحلما ةيئاذغلا تلاخدتلارواح. نظرًا لأن أك�� 

ادة من من نصف س�ان اليمن �عانون من مستو�ات ح

لأ مادع�امن الغذائي (ح�ومة اليمن  )، فإن ٢٠٢٠

استثمار لز�ادة جودة وكمية التدخلات الغذائية المحددة 

 لأ غلاب رماهمية.

لأ ةح� ةياعر نام والطفل ليست فقط منقذة ل�حياة 

ولك��ا ضرور�ة لتحس�ن التغذية، و�التا�� ف�ي تقدم 

 لأاطفال. �بك ةمهاس�� ة�لأ تايفو نم دح�ا امهات

لأ جمانرب عم ،نا�سلاو ةماعلا ةح�لا ةرازاغذية      

العال�ي، واليونيسيف، ومجموعات ال�حة والتغذية 

لأ داحتالاو ،يئاذغلا نماورو�ي، ومنظمة ال�حة   

 العالمية

نحن �علم ما الذي ينجح: يجب ع�� وزارة ال�حة العامة 

لأ ءاطعإ نا�سلااولو�ة للتدخلات الفعالة ال�ي   أثبتت 

جدواها للوقاية من سوء التغذية ا�حاد ونقص المغذيات 

 الدقيقة وعلاجهما.

لأ جمانرب عم ،نا�سلاو ةماعلا ةح�لا ةرازاغذية      

العال�ي، واليونيسيف، ومجموعات ال�حة والتغذية 

لأ داحتالاو ،يئاذغلا نماورو�ي، ومنظمة ال�حة   

 العالمية

لأ ةيذغ� ناطفال الرضع وصغار السن  لها أك�� تأث��  

)، إلا أن ٢٠٠٣منفرد ع�� بقاء الطفل (جونز وآخرون 

لأ نم طقف اطفال رضعوا رضاعة طبيعية حصر�ة ١٠

لأ ةتسلا رهشالأ لاو�� من العمر وأقل من نصف  

لأ )اطفال �� سن الرضاعة الطبيعية (٤٣(  ٢٣إ��  ٦

عامًا) أشهر) تم إرضاعهم من الثدي �� اليوم السابق 

 (ح�ومة اليمن وآخرون.للم�ح 

 وزارة ال�حة العامة والس�ان مع اليونيسف
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�عز�ز الرضاعة  أ�حاب المصا�ح). يجب ع�� جميع ٢٠١٣

الطبيعية ا�حصر�ة المبكرة للأطفال حدي�ي الولادة ح�ى 

أشهر، والتغذية التكميلية المتوازنة بال��امن مع  ٦عمر 

شهرًا كأولو�ة، ع��  ٢٣الرضاعة الطبيعية الممتدة ح�ى 

 مقدمي ا�خدمات و�� جميع المدير�ات.

برامج موسعة متعلقة بالتغذية وال�حة  لن ي�ون هناك

بدون موظف�ن مهرة لتقديمها: يجب ع�� ا�ح�ومة اليمنية 

أن تفي بال��امها بز�ادة عدد وقدرات العامل�ن والمتطوع�ن 

بحلول عام  ٦٧٠٠٠ال�حي�ن المجتمعي�ن المؤهل�ن إ�� 

٢٠٢٣. 

لا عم ةيلالما ةرازاتحاد    و نا�سلاو ةماعلا ةح�لا ةرازو   

 ي والبنك الدو��اورو�

لأ ةيح�لا ةياعرلا تامدخ ةمزح اولية،    �فوتل نو�ي�

لأ للش( ةيساسالأ تاطفال    حاقللا ميدقت كلذ �� اا   

 وا�حصبة والدفت��يا)، تأث�� كب�� ع�� نتائج التغذية.

وزارة ال�حة العامة، مع منظمة ال�حة العالمية، 

 مجموعة ال�حة

تحس�ن التغذية يلعب القطاع ا�خاص دورًا مهمًا �� 

للقوى العاملة فيه. التغذية ا�جيدة �� مفتاح إنتاجية 

لإ ءبع ليلقت اجازة المرضية   � ةدعاسملل .لامعل� 

لإ ن�سحتانتاجية، يجب ع�� القطاع ا�خاص تقديم 

ال��امات التغذية �� م�ان العمل، بما �� ذلك حماية 

 و�عز�ز ودعم الرضاعة الطبيعية (وفقًا لمبادئ المشاركة

 ).رفع مستوى التغذية �� شبكة أعمال 

 رفع مستوى التغذية شبكة أعمال 

يتمتع القطاع ا�خاص بالقدرة والمسؤولية �جعل 

�ع لوصح��لأ اطعمة المغذية أك�� سهولة: يجب ع�� 

لا ةصاخ�ا تا�رشلال��ام، كجزء من ال��امها �شبكة  

لأ تاجتنم ر�وطتب اغذية رفع مستوى التغذية أعمال 

شرو�ات المدعمة للبيع للمس��لك�ن ذوي الدخل والم

المنخفض وتنفيذ مبيعات مبتكرة نماذج لتحس�ن القوة 

�ع لوصح�ا ةينا�مإو ةيئارشل�لأ اطعمة المغذية للنساء 

�سلما�� ن�كل�لا دع� .ةيف�رلا قطانلما امتثال لمعاي�� سلامة 

اغذية وجود��ا أمرًا ضرورً�ا لضمان أن الغذاء آمن 

 ح للاس��لاك البشري.وصا�

 رفع مستوى التغذية شبكة أعمال 

�ع ةمئاقلا ةلاعفلا تلاخدتلا بلطت�لأ ادلة الوصول إ�� 

بيانات التغذية عالية ا�جودة و�� الوقت المناسب. 

ستدعم وحدة إدارة المعلومات داخل وزارة ال�حة 

العامة والس�ان، وال�ي تضم نظامًا لإدارة البيانات، 

منية �� تطو�ر استجابة �غذو�ة فعالة ا�ح�ومة الي

ودقيقة �� حالات الطوارئ وكذلك ا�حفاظ ع�� خدمات 

وزارة ال�حة العامة والس�ان مع منظمة ال�حة 

 العالمية، الكتلة ال�حية
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 لأ ةيذغتلاساسية عالية ا�جودة ع�� المدى الطو�ل.

 : دعم إ�شاء هي�ل إداري مناسب لن�ج للقطاعات المتعددة٣الهدف 

إ�� التمك�ن من إ�شاء هيئة تنسيق للقطاعات  إس��اتيجية المناصرة: �� إطار هذا الهدف، ��دف المتوقعة التغي��ات

 ات التغذية �� القطاعات الرئيسيةمع وحد حافظة�تم تكرارها ع�� مستوى المو المتعددة ع�� المستوى المركزي، 

 ونظام إدارة المعلومات للقطاعات المتعددة.

�شي�لا اتفاق ب�ن ا�ح�ومة اليمنية والشر�اء �شأن تفو�ض هيئة ا�حوكمة للقطاعات المتعددة وش�لها، : المؤشرات

لأ نإامر الرس�ي  بالإضافة إ�� ذلك ،الهدفومنصات التنسيق اللامركز�ة للتغذية إ�� التقدم المحرز نحو تحقيق هذا 

سيتم رصد انتظام و ع�� المدى الطو�ل،  للتقدمسي�ون بمثابة مؤشر إضا��  بإ�شاء وحدات التغذية �� �ل قطاع

 اجتماعات وفعالي��ا �� تنفيذ ولايا��ا.

: تركز الرسائل ع�� هيئات وآليات التنسيق المطلو�ة لتنفيذ الن�ج للقطاعات المتعددة �� الممارسة العملية، الرسالئ

 لموارد.بما �� ذلك تحديد المسؤوليات والمساءلة والسلطة والرقابة ع�� تخصيص ا

: جمهور أعمال الدعم �� إطار هذا الهدف هم �� الغالب وزارة ال�حة العامة والس�ان ووزارة المياه والبيئة ا�جمهور 

  ةرارزلالإو ةيناس�الإ ةحنالما تاهج�او ةدحتلما ممالأو ةئيبلا ةرازوو ةأرلما نوؤش ةرازوو تاءاش�الإو ةعانمائية.

لإ ةنج�لاو اشرافية الوطنية ل: وزارة التخطيط والتالمسؤولية �ودلا نوا� هما الكيانان  رفع مستوى التغذية

 المسؤولان المق��حان لقيادة هذا ا�جزء من أعمال الدعم.

 :مز�دًا من التفاصيل ٣قدم ا�جدول ي

 : دعم إ�شاء هي�ل إداري ملائم لن�ج للقطاعات المتعددة.٣العناصر الرئيسية لتحقيق الهدف   ٣جدول 

المسؤولية المق��حة عن  مؤشر التغي�� التغ��ات المتوقعة

 الدعم

 تم إ�شاء هيئة حوكمة ١-٣

للقطاعات المتعددة م�لفة بتنسيق 

لأ تاذ تلاخدتلاولو�ة ا�خاصة  

بالتغذية والمراعية للتغذية، و�� 

�شمل قطاعات ال�حة والمياه 

 لأ دياصمو ةعارزلااسماك والتعليم.

تتفق ا�ح�ومة اليمنية وشر�اؤها ع�� 

ش�ل هيئة ا�حوكمة للقطاعات 

 المتعددة وولاي��ا و�شكيل��ا.

رفع ية الوطنية للإ ةنج�لاشراف

 مستوى التغذية 

توجد منصات تنسيق �غذية  ٢-٣

للقطاعات المتعددة �� محافظات 

 مختارة.

ع��  تتفق ا�ح�ومة اليمنية وشر�اؤها

ش�ل منصات تنسيق التغذية 

لقطاعات المتعددة، والولاية والت�و�ن ل

 والمحافظات ال�ي سيعملون ف��ا.

وزارة التخطيط والتعاون 

لإ ةاشرافية الدو��، ال�ج

 رفع مستوى التغذية الوطنية ل

يتم إ�شاء وحدات التغذية ��  ٣-٣

وزارة ال��بية والتعليم ووزارة الزراعة 

شؤون المرأة ع�� المستوى و والري 

 المركزي.

لأ نلاعإو ر�رمامر الرس�ي بإ�شاء  

 وحدات التغذية.

وزارة التخطيط والتعاون 

رفع مستوى الدو��، �جنة 

 الوطنية التغذية 



۲۳ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

إ�شاء و�شغيل نظام معلومات  ٤-٣

إدارة للقطاعات المتعددة ومتعدد 

 .أ�حاب المصا�ح

يوفر نظام معلومات التغذية 

للقطاعات المتعددة بيانات عالية 

ا�جودة �� الوقت الفع�� لدعم ال�جنة 

رفع مستوى اشرافية الوطنية ل

 واتخاذ قرارات مستن��ة. التغذية 

رفع ل تنسيقيةالسكرتار�ة ال

والمساهمات مستوى التغذية 

 القطاعية

 

 المعوقات الرئيسية

 أطراف متعددة.• 

 لإ تامولعلما ماظن ةئزجادار�ة ا�حا��. لم يتم تأسيس مراقبة التغذية �ش�ل �افٍ؛ التأخ�� �� تقديم التقار�ر.• 

 ا�جمهور  الرسالئ

يتطلب الن�ج للقطاعات المتعددة للتغذية ملكية وخطوط 

وا�حة للمسؤولية، وال�ي ينب�� أن تنعكس �� هيا�ل 

ا�حوكمة وأن �عتمدها القطاعات والو�الات وا�جهات الفاعلة 

 المشاركة.

وزارة التخطيط، وزارة ال�حة، وزارة المياه، 

وزارة الزراعة، وزارة ال��وة السمكية ووزارة 

 التعليمال��بية و 

لا نم ةددعتلما تاعاطقلل قيسنتلا د�زال��امات الوطنية     

 .مستوى التغذية رفع ل

�ودلا نواعتلاو طيطختلا ةراز�لأو امم المتحدة 

 لإو ةيناس�الإ ةحنالما تاهج�انمائية

 أ�حاب المصا�حلا ينب�� أن يقتصر التنسيق ب�ن 

ياسات والقطاعات ع�� المستوى المركزي ل�ح�ومة وصنع الس

 ولكن يجب تمكينه أيضًا �� المحافظات والمدير�ات.

وزارة ال�حة العامة، وزارة المياه والبيئة، وزارة 

الزراعة والري، وزارة ال��وة السمكية، وزارة 

 ال��بية

لأ ةبقارم تدحامن الغذائي والتغذية �� اليمن نظام إدارة 

المعلومات ال�حية ع�� أساس البيانات المقدمة من 

قطاعات ع�� مدى السنوات العشر الماضية، و�نب�� ال

لا عبتت معدل استثمارات والتقدم نحو  �كأ ل�ش� اهر�وط� 

وإطار النتائج  خطة عمل التغذية متعددة القطاعاتأهداف 

 المش��كة.

 وزارة التخطيط والتعاون الدو��

 

 :: الدعم لتعبئة الموارد٤الهدف 

�لما ن�مأت وه ةوعدلا نم فدهلا �لإ ةينااجمالية لتنفيذ المتوقعة التغي��ات  خطة عمل التغذية متعددة القطاعات

، وز�ادة الشفافية �� خطة عمل التغذية متعددة القطاعاتومواءمة م��انيات المقاطعات والمحافظات لدمج أولو�ات 

 عملية الم��انية.

�شتمل و ، خطة عمل التغذية متعددة القطاعات: إ�� جانب الم��انية المطلو�ة ال�ي يتم تخصيصها لتنفيذ المؤشرات

خطة التغذية متعددة نطاق  المؤشرات ع�� اق��اح م��انية تنفيذية شاملة من ا�ح�ومة اليمنية وال�ي �غطي

 ابة ع�� الم��انية.ومشاركة الوثائق الرئيسية مع ال��لمان للسماح بمز�د من الرق القطاعات



۲٤ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

خطة  اذه تحت ةدراولا لئاسرلا دكؤتالا رثالأ ��ع فدهلاقتصادي للاستثمار �� التغذية، وكيف أن برنامج الرسالئ

 لأ ل�وط ج�نل ساسالأ عاجل ومستدام للتغذية من منظور إنمائي. التغذية متعددة القطاعات

ح�ومة اليمنية ووزارة التخطيط والتعاون الدو�� ووزارة المالية � مه روهمج�ا �لأ اساس الفرع التنفيذي ل�ا�جماه��

 وشبكة المانح�ن باليمن وحركة �عز�ز ال�حة �� اليمن وقيادة المحافظة.

رفع مستوى وشب�ات  رفع مستوى التغذية �ودلا نواعتلاو طيطختلا ةرازو �لإ ةنج�لاو اشرافية الوطنية لالمسؤولية

خطة لة المق��حة لتنفيذ جزء من أعمال الدعم ال�ي تركز ع�� مواءمة التمو�ل ل��نامج �� الكيانات المسؤو التغذية 

 ���قُي ن�ح ��ع ح�و ي�دلما عمتجلما تامظنم ولإ لئاساعلام العمل ع�� تحس�ن الشفافية التغذية متعددة القطاعات

 والمساءلة �� عملية الم��انية.

 :مز�دًا من التفاصيل ٤قدم ا�جدول ي

 : الدعوة لتعبئة الموارد٤العناصر الرئيسية لتحقيق الهدف   ٤جدول 

 المسؤولية المق��حة عن الدعم مؤشر التغي�� التغ��ات المتوقعة

يتم تخصيص م��انية �افية لتنفيذ  ١-٤

ع��  خطة التغذية متعددة القطاعات

مدى ثلاث سنوات، وفقًا لإطار النتائج 

 المش��كة (إطار النتائج المش��كة).

يتم تخصيص م��انية �افية 

خطة التغذية متعددة لتنفيذ 

ع�� مدى ثلاث  القطاعات

 سنوات.

وزارة التخطيط والتعاون الدو��، 

لإ ةنج�لاشرافية الوطنية ل رفع 

 مستوى التغذية 

لقطاع تتماى�ى مخصصات تمو�ل ا ٢-٤

لأ تاذ تاءارجالإ عم ماعاولو�ة المدرجة 

، ع�� خطة التغذية متعددة القطاعات�� 

 المستو��ن المركزي واللامركزي.

�عكس الم��انيات السنو�ة 

للمدير�ات والمحافظات 

لأ تاذ تاءارجاولو�ة المدرجة 

 �� إطار النتائج المش��كة.

وزارة التخطيط والتعاون الدو��، 

لإ ةنج�لاش رفع رافية الوطنية ل

 مستوى التغذية 

يتم تأم�ن تمو�ل المانح�ن متعدد  ٣-٤

السنوات وتنسيقه وتوافقه مع أولو�ات 

/ إطار  خطة التغذية متعددة القطاعات

النتائج المش��كة، بما �� ذلك التمو�ل 

 لإو ي�اس�انمائي.

يدعم شر�اء التنمية والشؤون 

ا�سانية علنًا التمو�ل متعدد 

خطة التغذية سنوات ل��نامج ال

 .متعددة القطاعات

وزارة التخطيط والتعاون الدو��، 

رفع مستوى شبكة المانح�ن 

لأ ةكبش امم المتحدة، التغذية 

 لإ نوؤشلا قيسنت بتكا�سانية

إن اق��اح الم��انية التنفيذية ل�ح�ومة  ٤-٤

اليمنية شامل ويغطي جميع القطاعات 

خطة التغذية يم وال��امج المشاركة �� تقد

 .متعددة القطاعات

إن اق��اح الم��انية التنفيذية 

ل�ح�ومة اليمنية شامل ويغطي 

جميع القطاعات وال��امج 

خطة المشاركة �� تقديم 

 .التغذية متعددة القطاعات

وزارة التخطيط والتعاون الدو��، 

لإ ةنج�لاشرافية الوطنية ل رفع 

 مستوى التغذية 

�عت�� عملية الم��انية أك�� شفافية،  ٥-٤

حيث �شارك ا�ح�ومة اليمنية الوثائق 

الرئيسية مع ال��لمان (مشروع الم��انية، 

 وتنفيذ الم��انية ونتائج التدقيق).

لإ لئاسو بقاراعلام عملية الم��انية  

�شارك ا�ح�ومة اليمنية وثائق 

الموازنة الرئيسية مع ال��لمان 

(مشروع الموازنة، تنفيذ الموازنة 

 ونتائج التدقيق).

 

المجتمع المد�ي  منظمات

والمنظمات غ�� ا�ح�ومية ووسائل 

 اعلام

 

 



۲٥ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

وتدرس ما إذا �انت مخصصات الم��انية 

تتماى�ى مع ال��امات ا�ح�ومة اليمنية 

 .خطة التغذية متعددة القطاعاتامج ل��ن

لإ لئاسو ر�راقاعلام حول  

إعداد الم��انية، والمخصصات 

المطلو�ة لتحس�ن �حة 

ورفاهية الس�ان وأية أوجه 

 قصور.

 

لإ لئاساعلام، بدعم من شبكة 

 منظمة رفع مستوى التغذية 

 المجتمع المد�ي

يتم ز�ادة المساءلة، مع قدرة ال��لمان  ٦-٤

ع�� عقد جلسات استماع عامة حول 

الم��انية ولدى ا�جهاز المركزي للرقابة 

تدقيق) قنوات  والمحاسبة (أع�� مؤسسة

 اتصال مناسبة مع ا�جمهور.

أ�شأ ا�جهاز المركزي للرقابة 

والمحاسبة قنوات اتصال مع 

 ا�جمهور.

منظمات المجتمع المد�ي 

والمنظمات غ�� ا�ح�ومية ووسائل 

 اعلام

 

 المعوقات الرئيسية

لأ ذاقنإ تاءارجإ وحن ةيناس�الإ ئراوطلا تلااح �� ل�ومتلا هيجارواح وليس •         لإ وحن ٍفا� ل�شاجراءات  

 الوقائية.

 الفجوات المالية �� الوزارات القطاعية ال�ي �عتمد �ش�ل كب�� ع�� التمو�ل ا�خار��.• 

 عدم التنسيق ب�ن القطاعات.• 

 ضعف الشفافية �� عملية الم��انية.• 

 �الما للاقتسالا ف�لأ .عارصلا علادنا ذنم تاظفاحملل اولو�ات غ�� متوافقة.• 

 

 ا�جمهور  الرسالئ

إطار  / خطة التغذية متعددة القطاعات�عزز تمو�ل 

لأ ةل�وطلاو ةرمتسلما ةكراشلما ةكاجل     �شلما جئاتنل�

لل�حة والمياه والبيئة والزراعة والري وال��وة 

لأ دياصمو ةيناويح�اسماك والتعليم والوزارات  

التنفيذية والشر�اء بما يتجاوز الضرورات 

جل التدخلات المنسقة المراعية ا�سانية، من أ

للتغذية خلال ف��ة ما �عد الصراع ومرحلة 

 انتعاش.

وزارة التخطيط والتعاون الدو�� ووزارة المالية وا�جهات 

 لإو ةيناس�الإ ةحناانمائية

استثمار �� التغذية ليس هو ال��يء ال�حيح الذي 

يجب القيام به فحسب، بل هو ال��يء الذ�ي الذي 

): Hoddinott and Horton 2014القيام به (يجب 

لأ تانايبلا رهظُاخ��ة لليمن أن �ل دولار يُنفق ع�� 



دولار  ١٠٠ا�حد من التقزم يُقدر أنه سيعود بـ 

 (إجماع �و���اغن).

لأ ،ةيئامنالإو ةيناس�الإ ةحنالما تاهامم المتحدة،    

 لأ داحتاورو�ي، ا�ح�ومة اليمنية

 المحافظات (الم��انية ا�خاصة)خطة التغذية متعددة  يمثل تمو�ل برنامج



۲٦ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

إطار النتائج المش��كة خطوة رئيسية  / القطاعات

نحو إعادة بناء القدرة ع�� تقديم ا�خدمات 

لأ ةح�ل ةيساسام والطفل والتغذية والنظم  

 الغذائية المستدامة.

الذي يمتد  خطة التغذية متعددة القطاعاتيب�ي 

أ�حاب طاعات المتعددة ومتعدد لثلاث سنوات وللق

لأ ل�وط ج�نل ساساجل ومستدام  المصا�ح  

 للتغذية.

لأ ،ةيئامنالإو ةيناس�الإ ةحنالما تاهامم المتحدة،    

 لأ داحتاورو�ي، وزارة المالية

الشفافية �� مفتاح المساءلة: يجب ع�� ا�ح�ومة 

اليمنية �شر معلومات حول إجراءات الم��انية 

��انية، وتنفيذ الم��انية ونتائج التدقيق)، (مشروع الم

وتمك�ن ال��لمان من عقد جلسات استماع عامة 

 �شأن الم��انية.

 

ا�ح�ومة اليمنية (وزارة المالية، مكتب رئيس الوزراء)، 

 لإ لئاساعلام

يجب أن ت�ون التغذية أولو�ة وطنية ع�� جميع 

مستو�ات ا�ح�ومة: يجب أن �عكس خطط 

لأ تاظفااولو�ات �� وم��انيات الم خطة التغذية 

 إطار النتائج المش��كة. / متعددة القطاعات

المجالس المحلية للمحافظات والمدير�ات وخطة 

 المحافظات و�جان الموازنة

 : خلق المساءلة وتوليد الطلب ع�� خدمات التغذية٥الهدف 

: �س�� عمل الدعم إ�� �عبئة شب�ات منظمات المجتمع المد�ي وشر�اء القطاع ا�خاص حيثما المتوقعة التغي��ات

لإ لئاساعلام لتوليد الطلب ع�� خدمات التغذية وال�حة و�عز�ز المساءلة، وتدر�ب العامل�ن ال�حي�ن  و نكمو

ستتم مناقشة واختبار و  ،خطة عمل التغذية متعددة القطاعاتالمجتمعي�ن لي�ونوا قادر�ن ع�� إيصال رسائل 

 لأ عاطق ةكراشاعمال والقطاع ا�خاص �� اليمن �خلق الطلب ع�� ا�خدمات.

، وتدر�ب مجموعة من خطة التغذية متعددة القطاعات: سي�ون إشراك منظمات المجتمع المد�ي �� تنفيذ المؤشرات

 بمثابة مؤشرات �� إطار هذا الهدف. ال�حفي�ن ع�� قضايا التغذية وتطو�ر مواد تدر�بية للعامل�ن �� �حة المجتمع

: تركز الرسائل ع�� دور / قدرة منظمات المجتمع المد�ي ع�� إشراك المجتمعات �� المطالبة بخدمات �حية الرسالئ

�كأ ة�وذغ��لإ لئاسو رودو ،لضفأو اعلام �� ز�ادة الو�� حول أسباب وعواقب سوء التغذية وكيفية الوقاية منه 

 �حي�ن للمساعدة �� ا�حد من سوء التغذية.وقدرة العامل�ن ال

لإ ةنج�لا اشرافية ا�جمهور  �إ ةفاضلإاب ،ةيملاعالإ تاسسؤلماو ي�دلما عمتجلما تامظنم نم بلاغلا �� روهمج�ا�          

خطة عمل التغذية متعددة لضمان مشاركة منظمات المجتمع المد�ي �� عملية  رفع مستوى التغذية الوطنية ل

 حة العامة والس�ان لقيادة تدر�ب العامل�ن ال�حي�ن المجتمعي�ن.ووزارة ال� القطاعات

لإ ةرازاعلام ووزارة ال�حة العامة  منظمة رفع مستوى التغذية : يُق��ح ع�� شبكة المسؤولية و ي�دلما عمتجلمو 

لأ جمانر�و فسينويلا نم معداغذية العال�ي والمنظمات غ�� ا�ح�ومية الدولية، أن ي�ونوا قادة لإدارة و والس�ان، 



۲۷ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

�� دعم �عز�ز الممارسات ال�حية التقليدية والتغي��  -حيثما أمكن-ستشارك وزارة الثقافةو  ،أعمال الدعم هذه

 الثقا��.

 :مز�دًا من التفاصيل ٥قدم ا�جدول ي

 : خلق المساءلة وتوليد الطلب ع�� خدمات التغذية.٥العناصر الرئيسية لتحقيق الهدف   ٥جدول 

 المسؤولية المق��حة عن الدعم مؤشر التغي�� التغ��ات المتوقعة

يتم تمك�ن شب�ات منظمات  ١-٥

المجتمع المد�ي (ع�� وجه ا�خصوص، 

دعاة ال�حة والتعليم وحقوق الشباب 

وحقوق المرأة، وما إ�� ذلك) لأاطفال 

ع�� المستو��ن الوط�ي ودون الوط�ي من 

أجل (أ) ز�ادة و�� المجتمع حول 

التغذية الوقائية والعلاجية وا�خدمات 

ال�حية و ( ب) مساءلة مقدمي ا�خدمة 

 عن تقديم هذه ا�خدمات.

�شارك شب�ات منظمات المجتمع 

خطة المد�ي بنشاط �� تنفيذ 

�� �ل  طاعاتالتغذية متعددة الق

 خطوة.

 منظمة رفع مستوى التغذية شبكة 

لإ لئاسو ةكبش ،ي�دلما عمتجلماعلام    

(من  رفع مستوى التغذية �� اليمن 

المتوقع أن يتم تأسيسها كأحد 

 منظمة رفع مستوى التغذية تحالفات 

 المجتمع المد�ي)

يتم ز�ادة ودقة تقار�ر وسائل  ٢-٥

قضايا التغذية والممارسات  اعلام حول 

لأ لمش�و ،ةنسحلماسباب ال�امنة  

 والمباشرة لسوء التغذية.

يتم تدر�ب مجموعة من 

ال�حفي�ن ع�� قضايا التغذية 

لاال��امات ال�ي تم التعهد ��ا �� 

 خطة التغذية متعددة القطاعات

 �كم��لإ مابلاغ بدقة.

لإ ةرازاعلام، وزارة الثقافة سوف 

 الممكنة تدعم ا�جهود

يتم إنتاج محتوى إعلامي مخصص  ٣-٥

لز�ادة الو�� بقضايا التغذية وممارسات 

التغذية ا�جيدة ونمط ا�حياة الص�� 

والتأث�� ع�� ممارسات التغذية لدى 

 الس�ان وإتاحته بانتظام.

لا متاتفاق ع�� سلسلة من 

لإ لئاسول ىوتحلماعلام  

اجتماعية والراديو والتلفز�ون 

لإ رود عا   علام و�تم إنتاجها / 

 جدول��ا.

رفع لإ ةرازاعلام، شبكة أعمال 

 منظة المجتمع المد�ي مستوى التغذية 

العاملون ال�حيون المجتمعيون  ٤-٥

مؤهلون (أ) �� رسائل التغذية وتقنيات 

 اتصال لتغي�� السلوكيات

لااجتماعية، وإدماجهم �� عملهم داخل 

ال�ي مجتمعا��م؛ (ب) تقديم ا�خدمات 

�عزز أفضل ممارسات التغذية، ولا 

سيما ممارسات �غذية الرضع وصغار 

اطفال، ولا سيما الرضاعة الطبيعية؛ 

و (ج) تقديم خدمات �عزز أفضل 

 لأ ةح� تاسراماغذية وسلام��ا.

يتم تدر�ب العامل�ن ال�حي�ن 

المجتمعي�ن ع�� أفضل ممارسات 

 التغذية.

م وزارة ال�حة العامة والس�ان، بدع

لأ جمانر�و فسينويلا ناغذية   

العال�ي والمنظمات غ�� ا�ح�ومية 

 الدولية

 

وزارة الثقافة سوف تدعم ا�جهود 

 الممكنة

 

 المعوقات الرئيسية



۲۸ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

نقص المعلومات حول ما �ش�ل ممارسات التغذية ا�جيدة ونقص المعلومات ب�ن المجتمعات حول ا�خدمات ال�ي يحق • 

 لهم ا�حصول عل��ا.

 احجام عن طلب الرعاية بالنظر إ�� حالة النظام الص��. قلة الثقة.• 

 نقص المعرفة حول وجود خدمات التغذية المحدثة والمعممة �� المرافق والمجتمعات.• 

 صعو�ة الوصول إ�� ا�خدمات• 

 

 ا�جمهور  الرسالئ

بفهم عميق للاحتياجات ع�� مستوى  تتمتع منظمات المجتمع المد�ي

المجتمع وأفضل الطرق لإشراك المجتمعات. يجب أن �شارك شب�ات 

خطة عمل التغذية منظمات المجتمع المد�ي ع�� نطاق واسع �� تنفيذ 

لأ تامظنلما ب�ردت متي نأو اعضاء ف��ا ع�� متعددة القطاعات   

 محتواه وما �عنيه من حيث الوصول وجودة ا�خدمات.

 رفع مستوى التغذية لإ ةنج�لاشرافية الوطنية ل

منظمات المجتمع المد�ي لد��ا القدرة ع�� القيام بأ�شطة توعية �شأن 

التغذية ع�� مستوى المجتمع المح�� و�عبئة المجتمعات للمطالبة 

 بخدمات �حية و�غذو�ة أك�� وأفضل.

تنسق منظمات المجتمع المد�ي من قبل شبكة 

 رفع مستوى التغذية لمد�ي منظمات المجتمع ا

تتمتع منظمات المجتمع المد�ي بصلاحية تحميل السلطات المركز�ة 

لا ذيفنت نع ةيلوؤسلما ة�زكرملالاال��امات المنصوص عل��ا �� برنامج 

 .خطة عمل التغذية متعددة القطاعات

تنسق منظمات المجتمع المد�ي من قبل شبكة 

 لتغذية رفع مستوى امنظمات المجتمع المد�ي 

تبنت ا�ح�ومة اليمنية ن�جا شاملا ل�حد من جميع أش�ال سوء 

التغذية �� اليمن، �شمل جميع القطاعات ذات الصلة: ال�حة والمياه 

لأ دياصمو ةيناويح�ا ةواسماك والتعليم.  �لاو يرلاو ةعارزلاو ةئيبلا�

تتضمن هذه ا�خطة للقطاعات المتعددة خطة مفصلة ومحددة 

ا ثلاث سنوات �سرد ما ال��مت به ا�ح�ومة اليمنية الت�لفة ومد��

لإ لئاسو نإ .اهؤا�رشاعلام �� وضع جيد يمك��ا من مساءلة ا�ح�ومة 

 �ا�رشو ةينميل�لا هذه نع اال��امات.

لإ ةصاخ( ملاعالإ لئااذاعة والتلفز�ون   

 ولا لصاوتلا لئاساجتما��) وجمعيا��م المهنية

معقدة: يجب أن �شمل شرح التغذية أسباب سوء التغذية متعددة و 

لإابلاغ ع��ا الوصول إ�� ا�خدمات ال�حية، وإنتاج الغذاء، وا�حد من 

الفقر، والمياه والصرف الص��، والبيئة والتعليم. يؤثر سوء التغذية 

لإ لئاسو .ةايح�ا بناوج عيمج اعلام لد��ا القدرة ع�� نقل هذه  ��

ل �ل من الرأي العام حول اسباب المعقدة �� قصص مقنعة و�شكي

 التغذية وجدول أعمال صا��� القرار.

لإ لئاساعلام، شبكة   رفع مستوى التغذية 

 المجتمع المد�ي منظمة

لأ فصن نم برقي ااطفال دون سن ا�خامسة �عانون من التقزم �� 

�� مصدر قلق  ). التغذية٢٠١٣(ح�ومة اليمن وآخرون،  ٢٠١٣عام 

لإ لئاسو .ةرسالأ ىوتسم ��ع أدبتو عيمجاعلام لد��ا القدرة ع�� رفع 

لإ ةصاخ( ملاعالإ لئااذاعة والتلفز�ون   

 لا لصاوتلاجتما��) وجمعيا��م المهنيةووسائل 



۲۹ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

مستوى الو�� حول أسباب وعواقب سوء التغذية، وما �� الممارسات 

ال�ي يمكن أن �ساعد �� الوقاية منه وما �� ا�خدمات المتاحة لمنعه 

 وإدارته.

يقدم متطوعو �حة المجتمع ا�خدمات للأسر �� المناطق ال�ي يصعب 

الوصول إل��ا ويساعدون �� ا�حد من سوء التغذية. يجب تدر���م ع�� 

وع��  خطة عمل التغذية متعددة القطاعاتالنقاط الرئيسية ل��نامج 

لا لصاوتلا تاينقاجتما�� و�غي�� السل  وك لنقل هذه النقاط إ�� 

 المجتمعات.

وزارة ال�حة العامة والس�ان مع اليونيسف 

 �ودلا كنبلا�لأ ةلا�ولاو امر�كية للتنمية الدولية

 

 ،قطاع ع�� ا�حالة الغذائية للس�انحججًا حول التأث�� المتوقع ل�ل  ٢تقدم الرسائل ا�خاصة ب�ل قطاع �� الم�حق 

�كفتلا اًضيأ لئاسرلا معد�لأ تاذ ةيذغتلا ةطش�لأ لاعفلا ذيفنتلل يقطنلما اولو�ة المحددة �� و  خطة عمل التغذية 

إطار النتائج المش��كة. / متعددة القطاعات



۳۰ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

 مراقبة وتقييم

 

 هذه وخطة العمل ذات الصلة إ�� ثلاثة أجزاء: إس��اتيجية المناصرةتنقسم مراقبة وتقييم 

 �ري اذهو( معدلا لمع ةطخ لباق��إ �لأ عبتت ىوتسم ا�شطة صرة إس��اتيجية المناالتقدم المحرز �� تنفيذ  تقييم  - ١

  لإ بجي .ابلاغ عن التقدم المحرز مقابل خطة العمل ومناقشته مع ٤المدرجة �� خطة عمل الدعم، �� الم�حق      

ر�ع سنوي. ع�� أساس رفع مستوى التغذية المعني�ن وهيئات تنسيق       

لاو تاسايسلاس��اتيجيات  :(ع�� سبيل المثال إس��اتيجية المناصرةتقييم التقدم المحرز نحو التغي�� المتوقع المحدد ��  . ٢

لإ ةادأ مادختساب كلذ متيسابلاغ عن تأث�� الدعوة ال�ي  ،لإ ل�يه ،نورصانلما ،ل�ومادارة)ا�جديدة أو المنقحة، ال    

بالإبلاغ عن التغي��ات  لأ دامتعا متياداة للسماححيث  ،أدناه) ٦العالمية (انظر ا�جدول  التغذيةطور��ا مجموعة    

لإ متيابلاغ عن مؤشرات التغي��ات المتوقعة ع�� أساس سنوي.و  ،المتوقعة       

فإن  -ت طو�لة�ي عملياف -ياسات والممارسات��دف إ�� إحداث �غي��ات �� الس إس��اتيجية المناصرة�النظر إ�� أن و 

� ذخأتس :ن�قش تاذ نو�تس ةبقارلم�لا اعتبار تأث�� الدعوة، أو ما إذا �انت التغي��ات المتوقعة قد حدثت بالفعل؛ 

ا�خطوات المهمة نحو التغي�� المتوقع، مثل ز�ادة التنسيق للقطاعات المتعددة، وأبطال الدعم،  -ومراجعة التقدم 

درات. سيتم قياس التقييمات الدور�ة لهذا التقدم من خلال نظام المراقبة والتقييم لاال��ام / المشاركة، و�عز�ز الق

تحس�ن الممارسات من أجل �غذية أفضل  -. سيتم دعم تقييمات التغي��ات خطة عمل التغذية متعددة القطاعات

ت النظافة والصرف (مثل الرضاعة الطبيعية، والتغذية التكميلية، واس��لاك نظام غذائي متنوع، وتحس�ن ممارسا

 .خطة عمل التغذية متعددة القطاعاتالص��)، ولكن يتم إجراؤها من خلال المؤسسات المسؤولة ل��نامج 

لإ ةنج�لا اشرافية الوطنية لإس��اتيجية المناصرة مراجعة شاملة �حالة تنفيذ  . ٣ �إ اهميدقتو لمعلا ةطخ�   رفع 

القيام بذلك سنوً�ا، كما هو مذ�ور �� خطة المراقبة والتقييم  للموافقة عل��ا و�عديلها. سيتم مستوى التغذية 

 وإطار النتائج المش��كة. خطة عمل التغذية متعددة القطاعاتوالمساءلة والتعلم ل��نامج 

 

 

 

 

 

 

 

 



۳۱ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

مؤشرات لتقييم الدعم (معدلة من أداة مناصرة مجموعة التغذية العالمية للسماح بتتبع مؤشرات   ٦جدول 

 ).خطة عمل التغذية متعددة القطاعاتدعم 

 المؤشرات التغي��ات المتوقعة

. حدث �غي�� �� السياسة / ١

 الممارسة

حسب "التغي��ات المتوقعة" �� 

 .إس��اتيجية المناصرة

مراجعة مق��حات السياسة القطاعية؛ تأم�ن 

خطة عمل التغذية متعددة التمو�ل لأ�شطة 

؛ إ�شاء وحدات التغذية القطاعية؛ القطاعات

 إ�شاء هيئة حوكمة للتنسيق؛ إ�خ

. اتخاذ خطوات هامة نحو  ٢

 السياسة / �غي�� الممارسة

 التنسيق للقطاعات المتعددة

 

 

 

 أبطال الدعم

 

 

التأييد للن�ج ال��ام / 

 للقطاعات المتعددة

 

 

 

 

 قدرات معززة

 

 

إقامة شب�ات للتوعية ع�� 

 مستوى المجتمع

مواءمة جدول أعمال السياسات مع الشر�اء؛ 

أ�حاب تمثيل ن�ج للقطاعات المتعددة ومتعدد 

للتغذية �� اليمن �� منصات مناسبة ع��  المصا�ح

 المستو��ن العال�ي والوط�ي.

 

ون الذين يتبنون و�دعمون قضية افراد الرئيسي

 أو موقفًا فيما يتعلق بالتغذية.

 

اقتباسات من المواقف / الرسائل من قبل 

صناع القرار / القرار �� مناقشات السياسات؛ 

 أ�حاب المصا�حالمسؤولون ا�ح�وميون / 

الرئيسيون الذين يدعمون جهود الدعم علنًا؛ تم 

دة خطة عمل التغذية متعدتضم�ن أولو�ات 

إطار النتائج المش��كة �� جدول  / القطاعات

أعمال السياسة �� مراحل مختلفة أثناء عملية 

 صنع القرار.

تم تطو�ر / تحديث أ�شطة الدعم كجزء من 

خطة عمل التغذية متعددة عمليات تخطيط 

 ؛ الموارد المالية والبشر�ة للمناصرة.القطاعات

ت يتم تدر�ب منظمات المجتمع المد�ي والمنظما

اعلامية ال�ي تم تحديدها ع�� قضايا التغذية 

وتحديد كيفية تضم�ن التغذية �� عملها ا�حا�� 

 (ا�حملات، وز�ادة الو��، والمحتوى ا�خاص).

 م.٢٠١٩-٢٠١٦لا راطاس��اتي�� لمناصرة مجموعة التغذية  م،٢٠١٦مقتبس من: مجموعة التغذية العالمية،    
v2.pdf-Framework-Advocacy-Final-Cluster-content/uploads/sites/4/2016/02/Nutrition-http://nutritioncluster.net/wpU. 

 



۳۲ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

 هذه إس��اتيجية المناصرة الم��ي قدمًا �� تنفيذ 

 لصاوتل لااجتما�� و�غي�� السلوك

 ،�يغ�لإ قاطن جراخ عقت ةعقوتم ةيفاضإ تااس��اتيجية أ�حاب المصا�حهذه، طرح  إس��اتيجية المناصرةإعداد أثناء 

�يغتلا لصاوت رصان�لا اجتما��  ٣يعرض الم�حق و  ،�يغتل لصاوت �لا كولسلا اجتما��وستتطلب تطو�ر إس��اتيجي

 والسلو�ي الناشئة عن ورشة عمل الدعم.

النساء  :من المحتمل أن يتأثروا �سوء التغذية (مثل الذيو  ،لأ هذه زكرا�شطة ع�� إشراك الس�ان �ش�ل مباشرو 

لأ وأ تامظنلما كلافراد الذين لد��م تأث�� مباشر ف ،لأ دارفأو سرادلما بلاطو تاقهارلماو تاعضرلماو لماوح�اسرة)

يق فهم التغذية ��دف إ�� �عم ،امل�ن �� �حة المجتمع والمعلم�ن)قادة المجتمع والزعماء الديني�ن والع :عل��م (مثل

الت�جيع ع�� تب�ي ممارسات وممارسات التغذية ا�جيدة ال�ي �عمل ع�� و �ع اهعنم ةيفيك�لأ ىوتسم اسرة والمجتمع؛ 

 التخلص من النفايات)؛ وتوليد الطلب ع�� ا�خدمات الوقائية والعلاجية ذات الصلة بالتغذية. :تحس�ن البيئة (مثل

لا ق�رف مااستجابة التقنية السريو    لمجموعة التغذية-نعة �� اليم
ً
بوضع اس��اتيجية وطنية يمنية للتغي��  -دعما

اطفال الرضع وصغار وال�ي تركز ع�� تحس�ن تب�ي ممارسات �غذية  م،٢٠٢١-٢٠١٨� والسلو�ي �� التغذية اجتما�

�� طور  -واقع�� ال -س�انفإن وزارة ال�حة العامة وال -م٢٠٢٠اعتبارًا من ف��اير - بالإضافة إ�� ذلك، السن ا�جيدة

 ،تماعية وتوليد الطلب ع�� ا�خدمات�سا ر�وط��لا عم لاصتا ةيجيتا��ك��ع يوقلا �لا ةئبعتلا عيج�تل ،ةيذغتلا اج

تغي�� السلوك واعتماد أفضل ممارسات ل�ي �غطي �ش�ل رئي��ي ز�ادة الو�� ب�ن النساء ا�حوامل والمرضعات؛ ف

�مكن أن يتوسع و��دف و  ،حدي�ي الولادة ؛ و�عليم الفتيات لأاطفالاليافع�ن  فالاطالتغذية، بما �� ذلك �غذية 

ضمان معاي�� النظافة وتحس�ن  :أيضًا إ�� اعتماد المز�د من الممارسات المتعلقة بالتغذية ع�� القطاعات، مثل

 الممارسات لإنتاج الغذاء.

ن �� اليم رفع مستوى التغذية ع��ستعمل �� �عاون وثيق �حة العامة والس�ان قطاعات أخرى و�شارك وزارة ال

جيتا��سا مدي�يغتلا رصانع ةج�اعلم ةصرف لاصتالا ة�لا اجتما�� والسلو�ي ال�ي و  ،�سا ذيفنت�لا ةيجيتااتصال هذه

إل��ما ع�� لا اتل� قفاوتت نأ بجاس��اتيجيت�ن مع أهدافهما وأن يُنظر و  ،هذه إس��اتيجية المناصرةتم استبعادها من 

 أ��ما مت�املتان.

 دعم الم��انية

�لفة أ�شطة بناءً ع�� - خطة عمل التغذية متعددة القطاعاتلأ ةئبع� دعاموال المحلية وا�خارجية لتنفيذ برنامج 

خطة عمل لا ةلحرلما لمشتاس��لالية ل��نامج  ومع ذلك ،إس��اتيجية المناصرةأحد أهداف  -إطار النتائج المش��كة

وضع خطة متم��ة للدعوة للم��انية، وال�ي ستتضمن تقدير فجوات التمو�ل، وتحديد و  ،التغذية متعددة القطاعات

 إس��اتيجية المناصرةلأ ةئبع� ركذ ماموال �� حالت�ن ��  و�ناءً ع�� ذلك ،�شطة وإ�شاء نظام لإدارة المواردلأ تا�ولوا

 هذه: 

) �اق��احات لنوايا الدعوة المحتملة للم��انية ٢لأ راطاهداف المختلفة و ( لا نم ءزجك اس��اتيجية التشغيلية ��١(

داخل  أ�حاب المصا�ح�إ ي�لاو �لاو ر�وطتلا نم د�زم اختبار مع ٥وا�جماه�� والرسائل، ال�ي تم ت�خيصها �� الهدف 

 البلد.
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 المراجع

لأو تاهمالأ ةيذغ� صقن .لآ اطفال وز�ادة الوزن �� البلدان المنخفضة بلاك ري، س��ار ��، فيكتور�ا ��ي ��، 

 �ع تيس�لا ةلسلس .لخدلا ةطسوتلما نادلبلاو لخدل�لأ ةيذغ� ام والطفل.

 .S0140-6736 (13) 60937-X/  ١٠.١٠١٦. دوى: ٤٥١-٤٢٧): ٩٨٩٠( ٣٨٢؛ ٢٠١٣

. ٢٠١٩من. مؤسسة �ارني�� للسلام الدو��. السلام وتفتت الدولة �� الي

Uhttps://carnegieendowment.org/sada/80399U �� ٢٠٢٠مارس  ١٩. تم الوصول إليه. 

Coffman J  وBeet T ٢٠١٥؛ إس��اتيجية المناصرة. إطار. 

U3-framework-strategy-advocacy-https://www.evaluationinnovation.org/publication/theU./ 

دة مقابل �ل دولار تنفقه الدولة؛ بدون تار�خ إجماع �و���اغن. ا�حد من التقزم: فائ

consensus/nutrition-2015-https://www.copenhagenconsensus.com/postU .U �� ٥تم الوصول إليه 

 .٢٠١٩ف��اير

evidence -https://www.evidenceaction.org/theU-دليل العمل. الدليل ع�� التخلص من الديدان؛ بدون تار�خ 

Udeworming-for-  �� ٢٠٢٠مارس  ١٩بيينة للتخلص من الديدان /. تم الوصول إليه. 

لأو لافطالأ ةيذغ� .ةدحتلما مملأل ةعارزلاو ةيذغالأ ةمامهات؛ 

٢٠١٤.Udetails/en/c/254546 -http://www.fao.org/resources/infographics/infographicsU تم الوصول إل��ا  ./

 .٢٠٢٠مارس  ١٩

 �نم .ةدحتلما مملأل �لأ ةعارزلا فراعم اسر�ة؛لأ ةمظناغذية والزراع

 .٢٠٢٠مارس  ١٩/. تم الوصول إليه �� Ufarming/countries/yem/en-http://www.fao.org/familyUبدون تار�خ 

. ٢٠١٩لإو تامولعملل ي�لاعلا ماظنلا .ةدحتلما مملأل ةعارزلاو ةيذغالأ ةمظانذار المبكر: اليمن.؛ 

ews/countrybrief/country.jsphttp://www.fao.org/giU؟code=YEMU �� ٢٠٢٠مارس  ١٩. تم الوصول إليه. 

�ودلا قودنصلا ،ةعارزلاو ةيذغلأل ةدحتلما ممالأ ةمظ�لأ ةمظنم ،ةيعارزلا ةيمنتلل امم المتحدة للطفولة، برنامج 

 ٢٠١٧U.-http://www.fao.org/3/aلأ ةلاح .ةيلماعلا ةح�لا ةمظنم ،ي�لاعلا ةيذغامن الغذائي والتغذية �� العالم؛ 

Ui7695e.pdf. 

. ٢٠١٦؛٢٠١٩-٢٠١٦لا راطالإ .ةيلماعلا ةيذغتلا ةلاس��اتي�� لمناصرة مجموعة التغذية 

-Advocacy -Final-Cluster-content/uploads/sites/4/2016/02/Nutrition-http://nutritioncluster.net/wpU

Uv2.pdf-Framework. 

 .٢٠١٩لنتائج المش��كة للتغذية؛ ح�ومة اليمن. إطار ا

 .٢٠١٣منظمات المجتمع.؛  ح�ومة اليمن. إطار الشراكة ب�ن ا�ح�ومة اليمنية والمؤسسات المدنية

 .٢٠٢٠)؛ خطة عمل التغذية متعددة القطاعاتللقطاعات المتعددة �� اليمن (ح�ومة اليمن. خطة عمل التغذية 

 ) والوسطىMOPHPا�ح�ومة اليمنية، وزارة ال�حة العامة والس�ان ( 

 . ٢٠١٣. ٢٠١٣المجتمع المد�ي). الم�ح الوط�ي اليم�ي لل�حة والديموغرافيا  منظمةلإ ةمظنلماحصائية (



۳٤ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

0TU6/FR296.pdfhttps://dhsprogram.com/pubs/pdf/FR29U0T. 

 Hoddinott J  وHorton S �� لأ فادهأ فيلا�تو دئاوف :ةيذغتلاو يئاذغلا نمالأ روظنم ةقروامن الغذائي والتغذية

 .٢٠١٤. مركز إجماع �و���اغن؛ ٢٠١٥خطة التنمية لما �عد عام 

 .٢٠١٨سبتم��  ١٦. تم الوصول إليه �� ٢٠١٧؛ أ�حاب المصا�حلا ندنل ةعماام��ياليه. إدارة 

https://www.internationalbudget.org/wpU-. ٢٠١٠شراكة الموازنة الدولية. مؤشر الموازنة المفتوحة، اليمن. 

UYemen.pdf-content/uploads/2011/04/OBI2010. 

. كم عدد جونز ��، ستيكي�ي آر دبليو، بلاك ري، بوتا زا، موريس إس إس؛ مجموعة دراسة بقاء الطفل بيلاجيو

-S0140/  ١٠.١٠١٦. دوى: ٧١-٦٥): ٩٣٧٧( ٣٦٢؛ ٢٠٠٣لأ تايفاطفال ال�ي يمكننا منعها هذا العام؟ المشرط. 

6736 (03) 13811-1. 

 ٨٥٠٠٠. مك��نان ب. اليمن: ما يصل إ�� ٢٠٠٣. ٢٠٠٣لأ ةح� ح�م .نا�سلاو ةماعلا ةح�لا ةرازاسرة �� اليمن 

 .٢٠١٨طفل ماتوا من ا�جوع. 

Ustarvation-dead-children-young-//www.theguardian.com/world/2018/nov/21/yemenhttps:U- 

 لأ ذقني ضراطفال.

MQ تحليل استطلاعات  رفع مستوى التغذية .+SMART  ح�ى أغسطس ٢٠١٥ال�ي أجر�ت �� اليمن من مارس 

 (غ�� منشور). ٢٠٢٠. ٢٠١٩

 لإ تاجايتا�سانيةلا .ةيناس�الإ نوؤشلا قيسنتل ةدحتلما ممالأ با 

. ٢٠١٩نظرة عامة: اليمن.؛ 

Uhttps://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/2019_Yemen_HNO_FINAL.pdfU. 

ممالأ الإ ةباجتسالا ةطخ .نميلا �� يرطقلا ةدحتلما ممالأ ق�رفو ةيناس�الإ نوؤشلا قيسنتل ةدحتلما�سانية �� 

humanitarian-yemen-https://reliefweb.int/report/yemen/2019U0T-. ٢٠١٩؛ ٢٠١٩سم�� اليمن، من يناير إ�� د�

0TU-january-plan-response 

decemberU--enar٢٠١٩ 

 -http://docs.scalingupnutrition.org/wpU. ٢٠١٧؛ ٢٠١٧حركة التغذية. تقر�ر التقدم السنوي لعام ى رفع مستو 

U / رفع مستوى التغذية /  ٢٠١٧/١١المحتوى / التحميلات_Main_Report_ENG_2017_WEB2.pdf . 

. U/yemen/overviewhttps://www.worldbank.org/en/countryU. ٢٠١٩البنك الدو��. نظرة عامة ع�� دولة اليمن.؛ 

 .٢٠٢٠مارس  ١٩تم الوصول إليه �� 

ما وراء الدخل، وما وراء المتوسطات، وما �عد اليوم:  - ٢٠١٩لإ ةدحتلما ممالأ جمانانمائي. تقر�ر التنمية البشر�ة 

 أ. ٢٠١٩التفاوتات �� التنمية البشر�ة �� القرن ا�حادي والعشر�ن؛ 

ب.  ٢٠١٩يم أثر ا�حرب �� اليمن ع�� تحقيق أهداف التنمية المستدامة. لإ ةدحتلما ممالأ جمانانمائي. تقي

 -on-war--of-impact-the-https://www.ye.undp.org/content/yemen/en/home/library/assesingU

USDGs.html-yemen-in-development. 

https://dhsprogram.com/pubs/pdf/FR296/FR296.pdf
https://dhsprogram.com/pubs/pdf/FR296/FR296.pdf
https://reliefweb.int/report/yemen/2019-yemen-humanitarian-response-plan-january-
https://reliefweb.int/report/yemen/2019-yemen-humanitarian-response-plan-january-
https://reliefweb.int/report/yemen/2019-yemen-humanitarian-response-plan-january-
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. ٢٠١٥لأ قودنامم المتحدة للس�ان. لوحة معلومات الس�ان: اليمن. معدل الوفيات.؛  

Upopulati-https://www.unfpa.org/data/worldU  �� ٢٠٢٠مارس  ١٩ع�� / �عم. تم الوصول إليه. 

. ١٩٩٠لإ .ةلوفطلل ةدحتلما ممالأ قوداطار المفاهي�ي لأسباب سوء التغذية؛ 

of-causes-the-on-Framework-Conceptual-https://www.researchgate.net/figure/UNICEFU- 

 .٣٠٩٣٩١٥٧٩_١الش�ل  سوء التغذية_

لأ اطفال والغذاء والتغذية: النمو ا�جيد �� ٢٠١٩لأ قودنامم المتحدة للطفولة. تقر�ر حالة أطفال العالم لعام 

 .pdf-Uhttps://www.unicef.org/media/63016/file/SOWCU.2019. ٢٠١٩عالم متغ��.؛ 

. ٢٠١٨لأ ةمظنامم المتحدة للطفولة اليمن. كيف �غ�� ا�حصول ع�� المياه النظيفة حياة المجتمعات النازحة؛ 

water-clean-access-https://www.unicef.org/yemen/stories/howU- 

 �غ�� حياة مجتمعات النازح�ن.

. ٢٠١٨؛ ٢٠٢٠-٢٠١٨كتلة التغذية اليمنية. اس��اتيجية مناصرة كتلة التغذية �� اليمن، 

https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/YemenU٪20NC٪20Advocacy٪20StartegyU 

 ٪٢٠٪ ٢٠٢٠-٢٠٢٠١٨FINAL.pdf. 

�سالا .نميلا �� ةعيرسلا ةينفلا ةباجتسالا ق��يغتلل ةينميلا ةينطولا ةيجيتا�لا اجتما�� والسلو�ي �� التغذية 

SBC-for-Strategy-https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/NationalU-. ٢٠١٨؛ ٢٠٢١-٢٠١٨

Nutrition_Yemen -for ٪version-28English ٪29.pdf. 
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 ا�جماه�� بسح القطاع  ١م�حق  

 أ�حاب المصا�حوال�ي تم تحديدها خلال ورشة عمل  -القطاعبسح - لأ تاذ روهماولو�ةفيما ي�� فئات ا�

�ع ا�لا" روحم اهتمام / التأث��" (انظر  م،٢٠١٩للدعوة ال�ي عقدت �� نوفم��  � مت ام�جلي ضرعو جئاتنلاه

 ).٨�� الصفحة  ١الرسم البيا�ي 

 . وزارة ال�حة العامة والس�ان١

 �هامج��لأ اولية ١-١

 ال�حية.الم�اتب ال�حية والمرافق  •

 ا�جهات المانحة والمنظمات غ�� ا�حكومية الدولية. •

 مجالس محلية. •

 ا�جماه�� الثانو�ة ٢-١

 المنظمات الدولية. •

 م�اتب المؤسسات ا�حكومية �� المناطق الساحلية اليمنية. •

 مجموعة عمل التغذية. •

 مجموعة عمل ال�حية. •

 ا�جماه�� من الدرجة الثالثة ٣-١

 ت / المدير�ات الساحلية.لأ / رساسر �� المحافظا •

 المبادرات والمنظمات الشبابية. •

 منظمات المجتمع المد�ي �� المحافظات / المدير�ات الساحلية. •

 اتحاد �ساء اليمن. •

 ال�جنة الوطنية للمرأة. •

 ئاسو ،ملاعالإ ةرال لإاعلام. •

 المنظمات غ�� ا�حكومية الدولية. •

 . وزارة المياه والبيئة٢

 اساسية ا�جماه��  ١-٢

 المزارعون. •
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 مجالس محلية. •

 ؤسءا لأاسر المعيشية. •

 ا�جماه�� الثانو�ة ٢-٢

 ىوتارازولا، نا�سلاو ةماعلا ةح�لا ةرازو :ة�زكرلما ت ، ةيلالما ةرازو لأ ةرازو ،ملاعالإ ةرازواوقاف  •

 لإارشاد، وزارة التخطيط والتعاون الدو�� متخذو القرار.

 لدو��.لإ نواعتلا تائيا�سا�ي وا •

 ا�جهات المانحة / المنظمات الدولية. •

 ا�جماه�� من الدرجة الثالثة ٣-٢

 ئاسو ،ملاعالإ ةرال لإاعلام. •

 قودنصل لااجتما�� للتنمية. •

 كبار السن.  •

 �ساء.  •

 مقدمو الرعاية للأطفال دون سن ا�خامسة. •

 منظمات المجتمع المد�ي. •

 المنظمات غ�� ا�حكومية الدولية. •

 ة والري . وزارة الزراع٣

 �هامج��لأ اساسية ١-٣

 وزارة الزراعة والري. •

 ثوحبلا ةئي لإوارشاد الزرا��. •

 هيئة تطو�ر ��امة. •

 ا�جمعيات الزراعية. •

 مجالس محلية.  •

 ا�جماه�� الثانو�ة ٢-٣

 المنظمات الدولية. •

 م�اتب المؤسسات ا�حكومية. •
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 اطباء البيطر�ون. •

 ا�جماه�� من الدرجة الثالثة ٣-٣

  ىوتالأ / رسالأ :عمتجلماسر ومنظمات المجتمع المد�ي والمزارع�ن. •

  ىوتساي�طول:ئاسو ،ملاعالإ ةرازو ،ةأرملل ةينطولا ةنج�لا ،ةينميلا ةأرلما داحتا ل لإاعلام. •

 المستوى الدو��: المنظمات غ�� ا�حكومية الدولية. •

 . وزارة ال��وة السمكية٤

 لأ روهمج�اسا��ي ١-٤

ومة المركز�ة: قادة القطاعات / ال��امج �� وزارة ال��وة السمكية، وزارة المالية، وزارة مستوى ا�حك •

 ادارة المحلية، وزارة التخطيط والتعاون الدو��.

لإ ةنج�لا ،نميلاشرافية الوطنية ب تسنيقيةالسكرتار�ة ال) رفع مستوى التغذية ( رفع مستوى التغذية  •

 رفع مستوى التغذية ل

 .لأو تافصاولما :ةينطارصاد ا�جو�ة وضبط ا�جودة اليمنيةالسلطات ال •

 منظمة العلوم البحر�ة وهيئة البحوث البيولوجية. •

 القطاع ا�خاص. •

 ا�جماه�� الثانو�ة ٢-٤

 المنظمات الدولية. •

 م�اتب المؤسسات ا�حكومية �� المناطق الساحلية اليمنية. •

 لأو ةح�لاو ةيذغتلا تاعومجامن الغذائي والزراعة. •

 ا�جماه�� من الدرجة الثالثة ٣-٤

لأ / رسالأ :عمتجاسر �� المحافظات / المناطق الساحلية، ومبادرات ومنظمات الشباب،  مستوى  • 

ومنظمات المجتمع المد�ي �� المحافظات / المدير�ات الساحلية، والمجتمعات المحلية �� المحافظات / 

 المناطق الساحلية، والصيادين والمجتمعات السمكية �� المحافظات / المناطق الساحلية.

  ىواي�طول:ئاسو ،ملاعالإ ةرازو ،ةأرملل ةينطولا ةنج�لا ،ةينميلا ةأرلما داحتا ل لإاعلام.الم •

 قو ��جلإ عيانتاج الزرا�� والسم�ي، اجتما��رفع مستوى التغذية آليات التمو�ل:  •

 صندوق التنمية و�نك التسليف التعاو�ي والزرا��. •

 المنظمات غ�� ا�حكومية الدولية. •
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 . وزارة ال��بية والتعليم٥     

 �هامج��لأ اولية ١-٥

 قيادات وزارة ال��بية والتعليم وصناع القرار �� وزارة ال�حة العامة والس�ان. •

 لإ نواعتلا تائيا�سا�ي والدو��. •

 العامل�ن �� المدارس.  •

 الطلاب ومقدمو الرعاية. •

 ا�جماه�� الثانو�ة ٢-٥

 ا�جهات المانحة / المنظمات الدولية. •

 منظمات المجتمع المد�ي. •

 ا�جماه�� من الدرجة الثالثة ٣-٥

 ئاسو ،ملاعالإ ةرال لإاعلام. •

 قودنصل لااجتما�� للتنمية.  •

 المنظمات غ�� ا�حكومية الدولية. •

 �� اليمن رفع مستوى التغذية . السكرتار�ة الوطنية ل٦

 �هامج��لأ اولية ١-٦

وزارة ال�حة العامة والس�ان ووزارة المياه والبيئة ووزارة الزراعة والري ووزارة ال��وة السمكية ووزارة  •

 ال��بية والتعليم متخذو القرار ع�� مستوى الوسط والمحافظات والمدير�ات.

لإ ةراعلام وزارة التجارة والصناعة، وزارة التخطيط والتعاون الدو��، وزارة المالية، وصناع القرار �� وز  •

 ع�� مستوى المركز والمحافظات والمدير�ات.

 ا�جهات المانحة. •

 امم المتحدة والمنظمات الدولية. •

 ءا�ر لإ ةيمنتلاا�سانية، نظام مجموعة الطوارئ. •

 ا�جماه�� الثانو�ة ٦.٢

 لأ عاطاعمال. •



٤۰ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

 منظمات المجتمع المد�ي. •

 المبادرات والمنظمات الشبابية. •

 والمنظمات السنائية. المبادرات والنقابات •

 النقابات التعاونية العمالية (الزراعة، الصيادين، إ�خ). •

 لإ تامظنلماو تاردابلماعلامية وال�حفية. •



٤۱ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

 التغي��ات القطاعية المتوقعة والرسالئ بسح الهدف  ٢م�حق  

 أ�حاب المصا�ح� ةدراولا لوادج��لأ قح�لما اذه اهداف والرسائل الرئيسية ال�ي تم تطو�رها خلال اجتماع  تو�ح

من قبل القطاعات ذات التأث�� المحتمل الكب�� ع�� التغذية: ال�حة والمياه والبيئة والزراعة والري  م٢٠١٩�� نوفم�� 

 �لا�لأ دياصمو ةيناويح�ا ةواسماك والتعليم.

 . قطاع ال�حة العامة.١ل ا�جدو 

 : �عز�ز التأييد والقيادة لن�ج القطاعات المتعددة للتغذية.١الهدف 

 الرسالئ التغي��ات المتوقعة

لأ ةح� تلاخدت ن�ام والطفل    ضت متم

لأ تاذ ةيذغتلااولو�ة المدرجة ��   خطة عمل 

�� حزمة ا�خدمات  التغذية متعددة القطاعات

اساسية ال�ي تقدمها وزارة ال�حة العامة 

والس�ان، بما �� ذلك التدخلات لتحس�ن 

لأ ةيذغ� تاسراماطفال الرضع وصغار  

اطفال، وز�ادة الوصول إ�� ا�خدمات ا�خاصة 

بالتغذية وز�ادة الوصول إ�� ا�خدمات ال�حية 

 المتعلقة بالتغذية.

لأ ذقنت ارواح، و�حدد برنامج التدخلات الغذائية المحدد• 

تلك ال�ي لها تأث��  خطة عمل التغذية متعددة القطاعات

 �ب��ع ��بن�و نا�سلل ةيئاذغلا ةلاح�ا �لأ اهؤاطعإ اولو�ة.

نحن �عرف ما ينجح: يجب ع�� وزارة ال�حة العامة • 

لأ ءاطعإ نا�سلااولو�ة للتدخلات الفعالة ال�ي أثبتت  

التغذية ا�حاد ونقص المغذيات  جدواها للوقاية من سوء

 الدقيقة وعلاجهما.

�فوتل نو�ي�لأ ةيح�لا ةياعرلا تامدخ ةمزح اولية، بما • 

لأ للش( ةيساسالأ تاطفال    حاقللا ميدقت كلذ ا  

 وا�حصبة والدفت��يا) تأث�� كب�� ع�� نتائج التغذية.

لأ سكعناهداف والتدخلات والمؤشرات ا�خاصة 

ة عمل التغذية متعددة خطبالتغذية ل��نامج 

�� أهداف وأولو�ات وخطط كتلة  القطاعات

 التغذية اليمنية.

لأ ذقنت ةددحلما ةيئاذغلا تلاخدتلارواح. نظرًا لأن أك�� من • 

نصف س�ان اليمن �عانون من مستو�ات شديدة من 

مليون دولار  ٥٠١لأ مادع�امن الغذائي، فإن استثمار مبلغ 

جودة وكمية التدخلات الغذائية أمر��ي المطلوب لز�ادة 

 لأ غلاب رمأ ةددحلماهمية.

لاو ةيميظنتلا ةئيبلاو ،ةمعادلا تاسايسلا ز�زع� امتثال، والبيئة التشغيلية، مع إيلاء اهتمام ٢الهدف     

 خاص للتدخلات ا�خاصة بالتغذية وإدارة المعلومات ذات الصلة.

 الرسالئ التغي��ات المتوقعة

لأ ةيذغتب ةصاخ�ا تاداشراطفال  يتم تحديث

 ) المناسبة.IYCFلأ راغصو عضرلاطفال (

لأ ةيذغاطفال الرضع وصغار السن لها أك�� تأث�� منفرد ع�� • 

)، إلا أن ٢٠٠٣بقاء الطفل ع�� قيد ا�حياة (جونز وآخرون 

لأ نم طقف اطفال رضعوا رضاعة طبيعية حصر�ة ١٠ 

٪) ٤٣مر وأقل من نصف (لأ ةتسلا رهشالأ لاو�� من الع

شهرًا) تم  ٢٣إ��  ٦اطفال �� سن الرضاعة الطبيعية (

إرضاعهم من الثدي �� اليوم السابق للم�ح (ح�ومة اليمن 

�عز�ز  أ�حاب المصا�ح). يجب ع�� جميع ٢٠١٣وآخرون 

الرضاعة الطبيعية ا�حصر�ة المبكرة للأطفال حدي�ي 

المتوازنة جنبًا إ��  أشهر، والتغذية التكميلية ٦الولادة ح�ى 

شهرًا كأولو�ة، ع��  ٢٣جنب مع الرضاعة الطبيعية ح�ى 



٤۲ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

 مقدمي ا�خدمات و�� جميع المدير�ات.

�شارك السلطات المحلية �� اختيار وتدر�ب 

وا�حفاظ ع�� المتطوع�ن ال�حي�ن المجتمعي�ن 

 للمشاركة �� إدارة وعلاج سوء التغذية.

ات للأسر �� المناطق متطوعو �حة المجتمع يقدمون ا�خدم• 

ال�ي يصعب الوصول إل��ا ويساعدون �� ا�حد من سوء 

 التغذية.

المتطوعون ال�حيون المجتمعيون مؤهلون لفحص حالات • 

 سوء التغذية ومراقب��ا.

 

يتم �عبئة المجالس المحلية لمحاسبة السلطات 

المحلية (المحافظات) ع�� الوفاء بال��امها بز�ادة 

ل�ن ال�حي�ن المجتمعي�ن عدد وقدرات العام

 ٦٧٠٠٠والوصول إ�� الهدف الوط�ي المتمثل �� 

من العامل�ن والمتطوع�ن المؤهل�ن �� مجال 

 �حة المجتمع.

لن ي�ون هناك برامج موسعة متعلقة بالتغذية وال�حة • 

بدون موظف�ن مهرة لتقديمها: يجب ع�� ا�ح�ومة اليمنية 

عامل�ن المؤهل�ن �� أن تفي بال��امها بز�ادة عدد وقدرات ال

 مجال �حة المجتمع والمتطوع�ن

 .٢٠٢٣بحلول عام  ٦٧٠٠٠

ضمان ال��ام المستشفيات والمراكز ال�حية 

بتقديم تدخلات غذائية عالية ا�جودة، بما �� 

ذلك الغذاء، للمر�ىى، ووفقًا لمعاي�� سلامة 

الغذاء؛ جعل إدارة المستشفى والمركز الص�� 

 لا اذه نع ةلوؤسال��ام.

�ساعد الطعام الذي يقدمه المرفق تحت إشراف ال�ادر • 

لإ تااقامة  �ف ليلقتو ىى�رلما ةح� ن�سحت �     �ع � �صل�

 الطو�لة �� المستشفيات.

 : دعم إ�شاء هي�ل إداري مناسب لن�ج للقطاعات المتعددة.٣الهدف 

 الرسالئ التغي��ات المتوقعة

�عز�ز صلاحيات وقدرات إدارة التغذية بوزارة 

 ال�حة العامة والس�ان.

يجب أن تمتلك إدارة التغذية القدرات اللازمة لتنفيذ برامج • 

خطة عمل التغذية لأ تاذ ةحومطلا ةيذغتلاولو�ة ل��نامج 

 إطار النتائج المش��كة. / متعددة القطاعات

تحس�ن نظام إدارة معلومات التغذية ال�حية 

 �� وزارة ال�حة العامة والس�ان.

�ع ةمئاقلا ةلاعفلا تلاخدتلا بلطت�لأ ادلة الوصول إ�� • 

بيانات التغذية عالية ا�جودة �� الوقت المناسب. ستدعم 

وحدة إدارة المعلومات داخل وزارة ال�حة العامة 

البيانات، ا�ح�ومة والس�ان، وال�ي تضم نظامًا لإدارة 

اليمنية �� تطو�ر استجابة �غذو�ة طارئة تتسم بالكفاءة 

 والدقة.

 : الدعوة لتعبئة الموارد.٤الهدف 

 الرسالئ التغي��ات المتوقعة

تخصيص م��انية �شغيل مناسبة لإدارة  يتم

التغذية بوزارة ال�حة العامة والس�ان ل��امج 

التغذية (كما هو معروض �� إطار النتائج 

 المش��كة).

 

يجب أن تمتلك إدارة التغذية القدرات اللازمة لتنفيذ برامج • 

لأ تاذ ةحومطلا ةيذغتلاولو�ة ل��نامج   خطة عمل التغذية 

 إطار النتائج المش��كة. / متعددة القطاعات



٤۳ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

 : خلق المساءلة وتوليد الطلب ع�� خدمات التغذية.٥الهدف 

 الرسالئ التغي��ات المتوقعة

يتم تمك�ن شب�ات منظمات المجتمع المد�ي (ع�� 

وجه ا�خصوص، المدافعون عن ال�حة 

لأو بابشلا قوقحو ميلعتلااطفال وحقوق   

المستو��ن المرأة، وما إ�� ذلك) و�عبئ��ا ع�� 

الوط�ي ودون الوط�ي من أجل (أ) ز�ادة و�� 

المجتمع حول التغذية الوقائية والعلاجية 

وا�خدمات ال�حية و ( ب) مساءلة مقدمي 

 ا�خدمة عن تقديم هذه ا�خدمات.

منظمات المجتمع المد�ي لد��ا فهم عميق للاحتياجات ع�� • 

مستوى المجتمع وأفضل الطرق لإشراك المجتمعات. يجب 

أن �شارك شب�ات منظمات المجتمع المد�ي ع�� نطاق 

، خطة عمل التغذية متعددة القطاعاتواسع �� تنفيذ 

لأ تامظنلما ب�ردت متي نأاعضاء ع�� محتواها وما �عنيه 

 من حيث الوصول وجودة ا�خدمات.

منظمات المجتمع المد�ي لد��ا القدرة ع�� القيام بأ�شطة • 

وى المجتمع المح�� و�عبئة توعية �شأن التغذية ع�� مست

 المجتمعات للمطالبة بخدمات �حية و�غذو�ة أك�� وأفضل.

تقع ع�� منظمات المجتمع المد�ي مسؤولية تحميل • 

لا ذيفنت ةيلوؤسم ة�زكرملالاو ة�زكرلما تاطلسلال��امات     

خطة عمل التغذية متعددة المنصوص عل��ا �� برنامج 

 .القطاعات

�حفي�ن ع�� يتم تدر�ب مجموعة من ال

خطة عمل ال��امات ال�ي تم التعهد ��ا �� 

و�مك��م إ�شاء  التغذية متعددة القطاعات

 محتوى حول قضايا التغذية.

تبنت ا�ح�ومة اليمنية مقار�ة جديدة ل�حد من جميع • 

أش�ال سوء التغذية �� اليمن، �شمل جميع القطاعات 

، والزراعة، والتعليم، والمياه والصرف ذات الصلة: ال�حة

�صل�لأ دياصمو ،اسماك. تتضمن هذه ا�خطة للقطاعات 

المتعددة خطة مفصلة ومحددة الت�لفة ومد��ا ثلاث 

سنوات �سرد ما ال��مت به ا�ح�ومة اليمنية وشر�اؤها. 

لإ لئاسو لمحتاعلام مسؤولية محاسبة ا�ح�ومة اليمنية 

 ال��امات. وشر�ا��ا ع�� الوفاء ��ذه

لأ فصن نم برقي ام ي�اعاطفال دون سن ا�خامسة من • 

). التغذية �� مصدر ٢٠١٣التقزم (ح�ومة اليمن وآخرون 

لإ لئاسو .ةرسالأ ىوتسم ��ع أدبتو عيمج�ا قاعلام لد��ا 

القدرة ع�� رفع مستوى الو�� حول أسباب وعواقب سوء 

الوقاية منه التغذية، وما �� الممارسات ال�ي �ساعد ع�� 

 وما �� ا�خدمات المتاحة لعلاجه.

يتم تدر�ب العامل�ن ال�حي�ن المجتمعي�ن ع�� 

(أ) أفضل ممارسات التغذية، وخاصة ممارسات 

لأ راغصو عضرلا ةيذغاطفال؛ و (ب) رسائل  

التغذية وتقنيات تواصل التغي�� السلو�ي 

 لااجتما��.

�� المناطق  متطوعو �حة المجتمع يقدمون ا�خدمات للأسر • 

ال�ي يصعب الوصول إل��ا ويساعدون �� ا�حد من سوء 

 التغذية.

المتطوعون ال�حيون المجتمعيون مؤهلون لفحص حالات • 

 سوء التغذية ومراقب��ا.

يتم �عبئة المجتمعات المحلية لاكتساب مشارك��ا 

�� تصميم وتنفيذ ورصد مبادرات التغذية (من 

المجتمعات ليست مجرد متلق�ن سلبي�ن ل�خدمات: لضمان • 

استجابة خدمات التغذية لاحتياجا��م، يجب أن �شارك 



٤٤ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

 بنشاط من مرحلة التخطيط. ).لا ةئبعتلا ةطش�أ للااجتماعية

يتولد الطلب ع�� المياه النظيفة ب�ن المجتمعات 

 المحلية.

 لآ ى�ح ةلاسر يأ ديدحت متي مان.

 

�غذية الرضع  IYCFح�ومة اليمن ،  GOYمنظمة المجتمع المد�ي ،  CSO،  اطار النتائج المش��كة CRFاختصارات : 

،  خطة عمل التغذية متعددة القطاعات MSNAPوزارة ال�حة العامة والس�ان ،  MOPHPلأ راغصاطفال ، 

SBCC  لا لصاوتلاجتما�� و�غي�� السلوك 

 



٤٥ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

 . قطاع المياه والبيئة.٢ا�جدول 

 : �عز�ز التأييد والقيادة لن�ج القطاعات المتعددة للتغذية.١الهدف 

 الرسالئ التغي��ات المتوقعة

ز�ادة الو�� بتأث�� الوصول إ�� مياه الشرب ال�حية 

 ع�� ا�حالة الغذائية للمجتمعات المحلية.

�ساهم توف�� مياه الشرب المأمونة وشب�ات المياه • 

الص�� الفعالة الصا�حة للشرب وتداب�� الصرف 

 �� تحس�ن ا�حالة ال�حية والغذائية.

توسيع �غطية شب�ات مياه الشرب ا�ح�ومية يمنع • 

 لأو هايلماب ةلوقنلما ضارماو�ئة ذات الصلة.

ولإ ةرازاعلام ووزارة والبيئة لمياه التنسيق ب�ن وزارة ا

اشغال العامة والطرق السريعة لضمان عمل 

ءة من أجل بيئة من�لية شب�ات الصرف الص�� بكفا

 أنظف.

مليون �خص إ�� خدمات  ١٦�� اليمن، يفتقر • 

لآ ةيح�لا ةفاظنلاو امنة   �صلا فرصلاو هايلم� 

). العمل ع�� دعم مشاريع ٢٠١٨(اليونيسف اليمن 

الصرف الص�� سيحد من التلوث و�حد من انتشار 

 او�ئة الفتاكة.

تصر�ف مياه الصرف الص�� �� الهواء الطلق  منع• 

يقلل من تلوث المياه والبيئة، و�حسن البيئة و�قلل 

 لإ رطاخم ناصابة بالأمراض.

لاو ةيميظنتلا ةئيبلاو ،ةمعادلا تاسايسلا ز�زع� امتثال، والبيئة التشغيلية، مع إيلاء اهتمام ٢الهدف 

 ات ذات الصلة.خاص للتدخلات ا�خاصة بالتغذية وإدارة المعلوم

 الرسالئ التغي��ات المتوقعة

 سيتم تحديدها سيتم تحديدها

 : دعم إ�شاء هي�ل إداري مناسب لن�ج للقطاعات المتعددة.٣الهدف 

 الرسالئ التغي��ات المتوقعة

يحسن ال�حة  التنسيق للقطاعات المتعددة•  تم إ�شاء وحدة �غذية �� وزارة المياه والبيئة.

 لأ ذقن�و ةيئاذغلا ةلاح�اارواح.

 : الدعوة لتعبئة الموارد.٤الهدف 

 الرسالئ التغي��ات المتوقعة

يتم تخصيص م��انية مناسبة (معروضة �� إطار 

لآ هايلما امنة  �إ لوصولا ن�سحتل )ةك� �شلما جئاتنل�

وال�افية وخدمات الصرف الص�� والبيئات 

 النظافة المحسنة.النظيفة وممارسات 

 رسائل لم يتم تطو�رها �عد لهذا الهدف

 : خلق المساءلة وتوليد الطلب ع�� خدمات التغذية.٥الهدف 

 الرسالئ التغي��ات المتوقعة

 سيتم تحديدها سيتم تحديدها

  UNICEFوزارة المياه والبيئة ،   MOWE،  علاملإ ةرازا   MOIاطار النتائج المش��كة ،    CRF:اختصارات

المياه والصرف الص�� والنظافة   WASHامم المتحدة لصندوق الطفولة ،   



٤٦ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

 . قطاع الزراعة وال��وة ا�حيوانية والري ٣ا�جدول 

 : �عز�ز التأييد والقيادة لن�ج للقطاعات المتعددة للتغذية.١الهدف 

 الرسائل التغي��ات المتوقعة

التدخلات الزراعية المراعية  هناك المز�د من

 للتغذية.

لا ةيبلت احتياجات •  � ي� �يئر رود �  �ارزلا عاطقل�

 لأو ةيذغتلا ن�سحتو ةيئاذغلامن الغذائي.

لا تاعاطق مهأ نم ةعارزلاقتصاد الوط�ي •    

٪ من الناتج المح�� ١٥تمثل حوا��  اليم�ي. ف�ي

٪ من إجما�� القوى العاملة ٥٠اجما�� وأك�� من 

 �لأ ةمظنم( دلابلا اغذية والزراعة بدون تار�خ).

زاد موظفو وزارة الزراعة والري من قدرا��م ع�� 

 تب�ي ن�ج التغذية ا�جديد للقطاعات المتعددة.

ت التنسيق القوي للقطاعات المتعددة للتدخلا • 

 لإ ززع� ةيئاذغلانتاج و�حسن مؤشرات التغذية.

يتطلب النمو الزرا�� السريع تنسيقًا للقطاعات • 

 المتعددة و�قلل من التعرض للأمراض.

لأ ةددعتم ةيضق نمزلما ةيذغتلا ءواوجه تتطلب • 

أ�حاب �عاونًا للقطاعات المتعددة ومتعدد 

 .المصا�ح

لاو ةيميظنتلا ةئيبامتثال، والبيئة التشغيلية، مع إيلاء اهتمام : �عز�ز السياسات الداعمة، وا٢الهدف 

 خاص للتدخلات ا�خاصة بالتغذية وإدارة المعلومات ذات الصلة.

 الرسالئ التغي��ات المتوقعة

 سيتم تحديدها سيتم تحديدها

 : دعم إ�شاء هي�ل إداري مناسب لن�ج للقطاعات المتعددة.٣الهدف 

 الرسالئ التغي��ات المتوقعة

تم إ�شاء وحدة �غذية �� وزارة الزراعة والري 

�ع فارشلإ�لأ ا�شطة ع�� المستوى المركزي 

 .مستوى التغذية رفع والمجتم�� ل

التنسيق للقطاعات المتعددة يحسن ال�حة •

 لأ ذقن�و ةيئاذغلا ةلاح�اارواح.

لأ ةدا�ز اموال والمعدات �إ ةوعدلا مت�  والدعم  

 لإو ثوحبلا ةئيه ة�وقتارشاد الزرا��.

�ش�� التقديرات إ�� أن خسائر ما �عد ا�حصاد • 

لإ نم ليصاحلما نم امدادات ٥٠تز�ل ما يصل إ�� 

 الغذائية �� البلدان النامية.

يتم دعم هيئة وقاية النبات لز�ادة الكفاءة 

 لأو تافالآ نم تاجتنلما ةيامح� ةيلاعفلاو�ئة.

� التقديرات إ�� أن خسائر ما �عد ا�حصاد �ش�• 

لإ نم ليصاحلما نم امدادات ٥٠تز�ل ما يصل إ�� 

 الغذائية �� البلدان النامية.

 : الدعوة لتعبئة الموارد.٤الهدف 

 الرسالئ التغي��ات المتوقعة

يتم تخصيص م��انية مناسبة (معروضة �� إطار 

لإو انتاجية  �ارزلا جاتنالإ ةدا�زل )ةك��شلما جئاتن�   

 لم يتم تطو�ر الرسائل ا�خاصة ��ذا الهدف �عد.



٤۷ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

 لأ ةيعونو ةيمكو لوخدلااغذية المس��لكة.

 : خلق المساءلة وتوليد الطلب ع�� خدمات التغذية.٥الهدف 

 الرسائل التغي��ات المتوقعة

 سيتم تحديدها سيتم تحديدها
 

  MOAIمنظمة الغذاء والزراعة التا�عة للأمم المتحدة ،   FAO،   المش��كةاطار النتائج CRF : اختصارات

 وزارة الزراعة والري       

 لأ دياصم عاطق اسماك.٤ا�جدول 

 : �عز�ز التأييد والقيادة لن�ج للقطاعات المتعددة للتغذية.١الهدف 

 الرسالئ التغي��ات المتوقعة

تم دمج التغذية �� صميم سياسات 

 واس��اتيجيات وزارة ال��وة السمكية.

القيمة الغذائية العالية للأسماك تقي من سوء • 

 التغذية.

ال��وة السمكية �ساهم �� تحس�ن التغذية وال�حة • 

 ونوعية ا�حياة.

لأ عيزوت ن�سحت تاظفاحلما جرداسماك ضمن 

 أولو�ا��ا المدرجة �� ا�خطط وتخصيص الم��انية.

لأ عيزوت ن�سحت يدؤاسماك من المناطق الساحلية إ�� • 

المناطق غ�� الساحلية إ�� تحس�ن ال�حة والتغذية �� 

 جميع أنحاء البلاد.

� عسوتل�لأ قاوسأ اسماك �ساهم �� خلق فرص عمل • 

 �� المناطق الساحلية.

تطو�ر برامج توعية عالية المستوى لإ�شاء  يتم

نموذج سوق عا�� ا�جودة �� المناطق ال�ي لا 

 تصل إل��ا المنتجات البحر�ة.

تطبيق نموذج سوق ا�جودة يز�د من فرص العمل • 

ويساهم �� التخفيف من حدة الفقر �� المجتمعات 

 الساحلية.

يؤدي خلق الطلب ع�� المنتجات السمكية �� المناطق • 

 �إ ةيلبج�لا ز�زع�و ةح�لا ن�سحت اقتصادات المحلية.ا

لإ ةدا�ز انتاج •  � كامسالأ ةي�رت �� رامثتسالا مه�   

لا صرفلا ةدا�زو ةيذغتلا تا�وتسم عفراقتصادية     

 المحلية.

لاو ةيميظنتلا ةئيبلاو ،ةمعادلا تاسايسلا ز�زع� امتثال، والبيئة التشغيلية، مع إيلاء اهتمام ٢الهدف 

 خاص للتدخلات ا�خاصة بالتغذية وإدارة المعلومات ذات الصلة.

 الرسالئ التغي��ات المتوقعة

 غ�� قابل للتطبيق غ�� قابل للتطبيق

 

 : دعم إ�شاء هي�ل إداري مناسب لن�ج للقطاعات المتعددة.٣الهدف 

 الرسالئ التغي��ات المتوقعة



٤۸ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

يتم إ�شاء وحدة �غذية �� وزارة ال��وة 

 السمكية.

�عمل التنسيق للقطاعات المتعددة ع�� تحس�ن ا�حالة 

 لأ ذاقنإو ةيئاذغلاو ةيح�لارواح.

 

 : الدعوة لتعبئة الموارد.٤الهدف 

 الرسالئ التغي��ات المتوقعة

يتم تخصيص م��انية مناسبة (كما هو معروض 

��شلما جئاتنلا راطإ �لأ ديص ةدا�زل )ةكاسماك 

 .ومعا�ج��ا وحفظها واس��لاكها

� رامثتس�لأ دياصم اسماك لا يؤدي فقط إ�� ز�ادة • 

اس��لاك المنتجات السمكية والوضع الغذائي للس�ان، 

 بل يخلق فرص عمل و�دعم المجتمعات.

 : خلق المساءلة وتوليد الطلب ع�� خدمات التغذية.٥الهدف 

 الرسالئ التغي��ات المتوقعة

من ال�حفي�ن ع�� القيمة  يتم تدر�ب مجموعة

الغذائية والفوائد ال�حية للأسماك والمنتجات 

 البحر�ة.

� كامس��يئر ردصم ��لل ي�لأو ن�تواحماض الدهنية • 

 .٣وأوميغا 

به من  المو��ي�ساعد اس��لاك المدخول الغذائي • 

 اسماك �� النمو المعر��.

 وزارة ال��وة السمكية   MOFW اطار النتائج المش��كة،  CRF:  اختصارات

 : قطاع التعليم٥ا�جدول 

 : �عز�ز التأييد والقيادة لن�ج للقطاعات المتعددة للتغذية.١الهدف 

 الرسالئ التغي��ات المتوقعة

�عز�ز ا�جهود المنسقة مع وزارة ال�حة العامة 

والس�ان من خلال التخطيط المش��ك لتوف�� أدو�ة 

 التخلص من الديدان.

اطفال المصابون بالديدان الطفيلية من �عا�ي • 

خلل �� التغذية يؤثر ع�� نموهم وتطورهم البد�ي 

 لأ ءارجإادلة بدون تار�خ).

يؤدي علاج التخلص من الديدان إ�� ز�ادة كب��ة • 

�� الوزن ويسمح ب��ك�� المز�د من الطاقة ع�� النمو 

 لأ لمع( روطتلاادلة بدون تار�خ).

لأ ةيليامراض. �ساعد �سبب الديدان الط• 

التخلص من الديدان ع�� منع حدوث إصابات 

 جديدة.

لاو ةيميظنتلا ةئيبلاو ،ةمعادلا تاسايسلا ز�زع� امتثال، والبيئة التشغيلية، مع إيلاء اهتمام ٢الهدف 

 خاص للتدخلات ا�خاصة بالتغذية وإدارة المعلومات ذات الصلة.

 الرسالئ التغي��ات المتوقعة

 سيتم تحديدها تحديدهاسيتم 

 : دعم إ�شاء هي�ل إداري مناسب لن�ج للقطاعات المتعددة.٣الهدف 

 الرسالئ التغي��ات المتوقعة

 سيتم تحديدها سيتم تحديدها



٤۹ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

 : الدعوة لتعبئة الموارد.٤الهدف 

 الرسالئ التغي��ات المتوقعة

يتم تخصيص م��انية مناسبة (كما هو معروض �� 

الموحد) لدعم التغذية ا�جيدة و�حة لإ جذومابلاغ 

 التلاميذ وعائلا��م من خلال التدخلات المدرسية.

 سيتم تحديدها

 : خلق المساءلة وتوليد الطلب ع�� خدمات التغذية.٥الهدف 

 الرسالئ التغي��ات المتوقعة

�سا ةفاقث رشنل معدلا ميدقت مت�لآ ءاذغلا كلاامن 

 �� المدارس.

الغذاء الص�� �� المدارس �� تقليل  �ساهم توافر • 

لإ تلادعاصابة بالأمراض والوفيات ب�ن المراهق�ن 

 والشباب.

�ساعد الوجبات المدرسية �� تحس�ن مؤشرات • 

 التغذية.

يتم حشد الشر�اء والمجتمعات لدعم التحاق 

الفتيات بالمدارس، مما ��جع ممارسات التغذية 

 ال�حية.

لمدارس �� عنصر رئي��ي ز�ادة التحاق الفتيات با• 

 �لا تاددحلما اجتماعية لل�حة �� المجتمع.

 لأ ميلع�و تايتفلا ةي�رامة �لها.• 

لأ نأ ملع� نحاسر ال�ي لد��ا فتيات �� المدرسة • 

 والنساء المتعلمات تتب�ى ممارسات �غذية أفضل.

 

وزارة ال�حة العامة والس�ان     MOPHPاطار النتائج المش��كة ،    CRF :اختصارات



٥۰ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

 بجي ي�لا رصانعل � اهجمد��سإ �لصاوت ةيجيتا �يغتلا�لاو ي�ولسلا اجتما��  ٣م�حق  

تضمن �ل قطاع "التغي��ات المتوقعة" ال�ي تقع  م٢٠١٩�� �شر�ن الثا�ي (نوفم��)  أ�حاب المصا�حخلال اجتماع 

�يغتلا ةيجيتا�لا اجتما��  ،هذهالمناصرة  يةإس��اتيجخارج نطاق  �سا للاخ نم ا�   �ج�اعم بجي رصانع ا�  �كل�

تم ت�خيص العناصر الناشئة عن ورشة حيث  ،�يغتلا لص�لاو ي�ولسلا اجتما��)والسلو�ي للقطاعات المتعددة (تو 

�جب دمج هذه و  ،جتما�� أدناه�يغت�لاو ي�ولسلا ا العمل ومدخلات الشر�اء ال�ي سيتم دمجها �� اس��اتيجية تواصل ا

ماعية وتوليد جيتا��سا يلا ةئبعتلا عيج�تل نا�سلاو ةماعلا ةح�لا ةرازو لبق نم اهر�وطت متي ي�لا لاصتالا ةاجت

وهو �غطي �ش�ل أسا��ي ز�ادة الو�� ب�ن النساء ا�حوامل والمرضعات،  ،وال�ي تركز ع�� التغذية الطلب ع�� ا�خدمات

لأو عضرلا ةيذغ� كلاطفال الصغار و�غي�� السلوك واعتماد أفضل الممارسات الغذائية، بما ��    و�عليم الفتيات.  

 :�� سبيل المثال�مكن أن يتوسع و��دف أيضًا إ�� اعتماد المز�د من الممارسات المتعلقة بالتغذية ع�� القطاعات، عو 

 ضمان معاي�� النظافة وتحس�ن الممارسات لإنتاج الغذاء.

 قطاع ال�حة العامة

 رسالئ القطاع أهداف القطاع

ال��و�ج لأفضل ممارسات الرضاعة الطبيعية 

لأ راغصو عضرلا لافطالأ ةيذغاطفال من خلال 

التواصل لتغي�� السلوك الذي �س��دف العامل�ن 

 ت.ال�حي�ن والمجتمعا

لأ نم ل�ل ةديدع ةيح� دئاوف ةعاضرلام والرضيع. • 

لأ بيلح يوتحام ع�� جميع العناصر الغذائية ال�ي 

لأ ةتسلا رهشالأ �� عيضرلا اهجاتاو�� من حياته 

 (منظمة ال�حة العالمية الثانية).

� ةصلاخ�ا ةيعيبطلا ةعاضرلا دعاس�لأ اشهر الستة • 

تحقيق النمو والتطور او�� من ا�حياة الرضع ع�� 

�ع ةح�لا�لأ وحنلا امثل (منظمة ال�حة العالمية 

 الثانية).

التغذية التكميلية واستمرار الرضاعة الطبيعية خلال • 

الف��ة من الشهر السا�ع إ�� العام�ن �عزز �حة ونمو 

 اطفال و�ق��م من سوء التغذية.

رفع مستوى الو�� بأهمية التنوع الغذائي والسلوك 

 غذائي الص��.ال

التنوع الغذائي والنظم الغذائية الغنية بالمغذيات • 

لا تلادعم نم للق�و ةح�لا نسحي ةقيقدلاعتلال 

 والوفيات.

ز�ادة الو�� بأهمية اتباع نظام غذائي غ�ي بالمغذيات 

 الدقيقة.

سوء التغذية يمكن تجنبه ومعا�جته. �عرف ع�� • 

 اسباب و�عرف ع�� العلامات.

توى الو�� حول التثقيف الغذائي رفع مس

والممارسات ذات الصلة �عزز فعالية التطعيم 

 الروتي�ي.

�عمل التغذية ا�جيدة ع�� تحس�ن المناعة ب�ن النساء • 

 لأاطفال وتحس�ن فعالية اللقاحات الروتينية.

اقتناع السلطات والمجتمعات المحلية بالفوائد 

نتاج أغذية الغذائية للمنتجات المحلية، وإم�انية إ

 غذائية تكميلية ووقائية وعلاجية محليًا.

 

 لم يتم تحديد رسائل �عد



٥۱ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

 

 قطاع المياه والبيئة

 رسالئ القطاع أهداف القطاع

ز�ادة و�� المجتمع �شأن إدارة التخلص من 

النفايات، و�تم ��جيع المجتمعات ع�� تب�ي أفضل 

 الممارسات.

من تلوث المياه تقليل مواقع تجميع النفايات الصلبة • 

 وتلوث البيئة.

التخلص من النفايات �� أماكن مخصصة هو • 

 لأ نم صلختلامراض.

  قطاع الزراعة والري وال��وة ا�حيوانية

 رسالئ القطاع أهداف القطاع

أ�شطة الري بأولو�ة كب��ة �� تحس�ن كفاءة  تحظى•  يتم تثقيف المزارع�ن حول طرق تحس�ن كفاءة الري.

 استخدام المياه والمساهمة �� ز�ادة التغذية.

 قطاع ال��وة السمكية

 رسالئ القطاع أهداف القطاع

رفع مستوى الو�� والفهم ب�ن المجتمعات حول 

الفوائد الغذائية للأسماك والمنتجات البحر�ة من 

 أجل ز�ادة اس��لاكهم.

� كامس��يئر ردصم ��لل ي�لأو ن�تواحماض • 

 .٣الدهنية وأوميغا 

به من  المو��ي�ساعد تناول المدخول الغذائي • 

 اسماك �� النمو المعر��.

 قطاع التعليم

  �يغتل لصاوت ةطش�أ دجوت �لا كولسلا اجتما��.

 �� اليمنمستوى التغذية رفع ل تسنيقيةالسكرتار�ة ال

 رسائل القطاع أهداف القطاع

يتم تدر�ب صا��� القرار �� جميع مستو�ات النظام 

 �ع يراد�لا اتصال لتغي�� السلوك والدعوة.

عملية التواصل لتغي�� السلوك ع�� جميع المستو�ات • 

ويعزز المساءلة  مستوى التغذية رفع لا نم د�زال��ام ب

 عن أفضل استخدام للموارد.

وزارة ال�حة  WHOلا لصاوتلاجتما�� و�غي�� السلوك،    SBCCلأ راغصو عضرلا ةيذغاطفال ، IYCF: اختصارات

 العالمية 



٥۲ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

 خطة عمل الدعم  ٤م�حق  

(�وفمان و�يت طخط� ماعلا اه�لا عئاشو ي�لاع ةرصانم راطإ استخدامتم اعتماد حيث ��دف خطة الدعم هذه إ�� تفعيل اس��اتيجية الدعوة �خطة التغذية المتعددة القطاعات ؛ 

�س��دف أ�شطة المناصرة �� الغالب صناع القرار و  ،توقعة" ا�خاصة ب�ل م��او "التغي��ات الم ة المدرجة �� اس��اتيجية الدعوةو�� منظمة وفقًا للأهداف ا�خمسة الرئيسي )م٢٠١٥

م والعامل�ن �� مجال �غ تامظنلماو ي�دلما عمتجلم�لإو ةيمو�ح�ا اعلا  :، و�درجة أقل "المؤثر�ن مثلوالمستوى اللامركزي (المحافظات) والمدير�ات) المحافظاتع�� المستوى المركزي (

تثقيف صا��� السياسات وتحليل و رة �شمل تكتي�ات المناصو  ،بة وتحف�� العمل" من أجل التغذيةلأ كرحتا�شطة ع�� طول مقياس "ز�ادة الو�� واكتساب الرغو  ،�حة المجتمع

 . ، و�ناء قدرات المناصرة ، وتطو�ر المناصرة ، وتطو�ر القيادة ، و�ناء التحالفات وكسب التأييدالسياسات

: �عز�ز التأييد والقيادة للن�ج المتعدد القطاعات للتغذية١الهدف   . 

 وسالئ  التحقق  العملاء المواد )ات(إجراء التغي�� المتوقع 
ا�جدول 

 الزم�ي

يتم تحديث / مراجعة  ١-١

السياسات 

لااس��اتيجيات الوزار�ة 

القطاعية لتشمل 

اهداف والتدخلات 

والمؤشرات ا�حساسة 

للتغذية ع�� النحو 

خطة التغذية الوارد �� 

/  متعددة القطاعات

 اطار النتائج المش��كة

ا�خاصة لاو تاسايسلاس��اتيجيات وال��امج  البناء ع�� خرائط

 بالتنمية

لإ ةلعافلا تاهج�اا�سانية وإجراء تحليل أعمق لتحديد خيارات 

التحديثات وإدماج العناصر  خطة التغذية متعددة القطاعات

 .ا�حساسة للتغذية وتقديم التوصيات

 

لآو ةلدلأل صخ�م عم ةرصانم ةقرو ر�وطاثار الم��تبة ع�� سياسة   

مع أدوار / روابط وا�حة  خطة  التغذية للقطاعات المتعددة  ،

ل�ل قطاع (أي  سياسات واس��اتيجيات  تحتاج إ�� المراجعة) ، 

 .وتقديم التوصيات واق��اح الصياغات

 

اء ونواب الوزراء والمستشار�ن ر تنظِيّم اجتماعات وجهًا لوجه مع المد

�� القطاعات ذات الصلة لتقديم / مناقشة ورقة الدعوة / نتائج 

نتائج أبحاث 

 / السياسات

 التوصيات

 

 ورقة المناصرة

 

م�خص الورقة ، 

دعوة للعمل ، فيديو 

 دعوي ، سؤال وجواب

 

 

 

 

وزارة التخطيط        

 والتعاون الدو�� ،

  

 

ال�جنة التوج��ية 

رفع مستوى الوطنية ل

 التغذية 

إجراء تحليل أعمق 

للسياسات 

لااس��اتيجيات 

 وال��امج

 

تم تطو�ر ورقة 

المناصرة برسائل 

مخصصة مع روابط 

 ل�ل قطاع

 

 
ً
اجتماعات وجها

لوجه ؛ ردود الفعل 

 لا ناجتماعات

 

 

 

 

 

 يتم تحديده



٥۳ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

 وسالئ  التحقق  العملاء المواد )ات(إجراء التغي�� المتوقع 
ا�جدول 

 الزم�ي

لا ميداس��اتيجيات الرئيسية لدمج التغذية �� تحليل السياسات وت

 .السياسات القطاعية 

٢-١  

تم تضم�ن رسائل ي 

التغذية �� ا�خطط 

القطاعية وال�ي تو�ح 

 بالتفصيل كيفية تأث��

قطاع ع�� التغذية  �ل

وفرص التنسيق متعدد 

 القطاعات

تطو�ر ن�ج ورسائل خاصة بقطاعات معينة ت��جم السياسات (تحت 

 ) إ�� خطط وعمل وتنفيذ١-١

 

عقد دورات تدر�بية ع�� القيادة من أجل التغذية �� �ل قطاع ، 

لا هذه حيضوت عاس��اتيجيات لإدماج التغذية �� ا�خطط ا�حالية ، 

 .إ�� التنسيق ب�ن القطاعاتوالس�� 

 

القيام بز�ارات ميدانية للتعلم من أفضل الممارسات، كجزء من بناء 

 القدرات وضمان شراء صا��� القرار رفي�� المستوى 

 

جهازي اتصال ل�ل  

 قطاع

وحدة تدر�ب ، فيديو 

للدعوة ، أمثلة من 

 بلدان أخرى 

 

وزارة التخطيط 

والتعاون الدو�� / 

قية السكرتار�ة التنسي

 �جنة الوطنيةل

 

تطو�ر و�شر جهازي 

 اتصال

 

تنظيم جلسات  

تدر�بية ؛  تدر�ب  

 قيادات �سائية

 

ز�ارات ميدانية 

 وردود الفعل

 

 

 

 

 يتم تحديده

٣-١  

 

 

ال��امج المتعلقة    

بمان�� التغذية �عكس 

اهداف والمناطق 

المفضلة لتنفيذ برنامج 

خطة التغذية متعددة 

 

خطة  تنظيم حوارات المانح�ن حول النقاط الرئيسية ل��نامج        

 التغذية متعددة القطاعات

 .لاال��ام الوط�ي بالتغذية والدور الفعال للشر�اء المانح�ن المتطور 

 

لأ ديدحامثلة كأفضل الممارسات وتنظيم ز�ارات ميدانية لإظهار 

  )ممكنًا / ذو صلةتأث�� إجراءات التغذية المنسقة (إذا �ان ذلك 

 

 

 م�خص

�خطة عمل التغذية،   

 نداء عمل

 

 

أمثلة ع�� النجاحات    

والتحديات، قصص        

 

 

وزارة التخطيط 

والتعاون الدو�� / 

السكرتار�ة التنسيقية 

 �جنة الوطنيةل

 

 تقار�ر موجزة  أعداد

 

ز�ارات الموقع 

ة لإ ةيطغتلاعلامي

للز�ارات الميدانية 

إذا �انت ذات صلة، 

و     ز�ارات ميدانية 

 

 

 

 

 

 

 

 



٥٤ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

 وسالئ  التحقق  العملاء المواد )ات(إجراء التغي�� المتوقع 
ا�جدول 

 الزم�ي

      لا رثالأ ليصفتلاب ح�وت ة�رامثتسا ةلاح ةغااقتصادي لسوء .القطاعات

التغذية بالإضافة إ�� حزمة تدخلات عالية التأث�� وفعالة من حيث       

              لا دئاعو ةفل�تلاستثمار

 

بدعم من  تنظيّم مائدة مستديرة للمانح�ن ل�حصول ع�� �عهدات

 متعددة القطاعاتخطة التغذية 

     . 

 تجارب إ�سانية 

 

 لا ةلااستثمار

تو�ح التأث�� ع�� 

 النساء والفتيات

 

لا ةغاياستثمار  

 وتقاسمه

 

عقد المائدة 

 المستديرة للمانح�ن

 

 

 

جاري 

 التنفيذ

 

٤-١  

تحديد مناصري   

التغذية �� وزارة ال�حة 

العامة والس�ان وزارة 

ال��وة السمكية  ووزارة 

ال��بية والتعليم وزارة 

المياه والبيئة  ووزارة 

الزراعة والري ووزارة 

المالية ووزارة ال��بية 

والتعليم ع�� المستوى 

المركزي والمحافظات 

والمدير�ات و�تم تدر���م 

اق��اب من المناصر�ن "المطلع�ن" المحتمل�ن والناشئ�ن �� �ل  .

وزارة (بدءًا من قيادة وزارة التخطيط والتعاون الدو�� باعتبارها 

لأ رصانلماول) بناءً ع�� مشارك��م �� قضايا التغذية وقدر��م 

 .الوا�حة ع�� أن ي�ونوا سلطة مؤثرة سياسيًا؛ تطو�ر علاقة معهم

 

 .للداعم�نتطو�ر شروط المشاركة 

 

تنظيم جلسة إحاطة فردية ل�ل مناصر لبناء معرفته �شأن  

لاو ةيذغتلاتفاق ع�� شروط مشاركته (مثل وسائل التواصل 

 .(اجتما�� والز�ارات وا�خطب والتأييد وما إ�� ذلك

 

 .ز�ارات ميدانية لإظهار أفضل الممارسات لمز�د من ال��و�ج تنظيم

 

 

 

شروط المشاركة / 

 العقد

 ا�خلفية، ا�حقائق،

 

 العمل المق��ح 

ع�� سبيل المثال، 

يقوم �خص واحد 

بإدارة علاقات المناصر 

والتحديثات المنتظمة 

ا�جنة التوج��ية   

رفع مستوى الوطنية 

 التغذية 

انصار المتعاقدين  

 والمناصرات

 

 

 

 

 

 

 إجراء إحاطات

 

 

لا ل�اياتصال 

جاري 

 التنفيذ

 

 

 

هو  كما

 مطلوب



٥٥ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

 وسالئ  التحقق  العملاء المواد )ات(إجراء التغي�� المتوقع 
ا�جدول 

 الزم�ي

ع�� حقائق التغذية 

لقضايا والرسائل وا

لآاثار الم��تبة ع�� 

خطة التغذية برنامج 

 . متعددة القطاعات

 

عن أحدث ا�حقائق حول  الدعم�نإ�شاء قناة تواصل مستمرة مع 

 التغذية والموضوعات الناشئة والموجزات

ومستودع الموارد وما 

 إ�� ذلك

 

 

. 

 الروتينية �� الم�ان

 

تخصيص م��انية �افية  ٥-١

للتدخلات المراعية 

-٢٠٢٠للتغذية للف��ة 

٢٠٢٣ 

ال�جنة التوج��ية   .أعلاه١-٤انظر

 رفع مستوى الوطنية ل

التغذية، شبكة 

رفع المانح�ن �� 

   مستوى التغذية 

جاري  

 التنفيذ

 

 وزارة ال�حة العامة والس�ان ؛ MOPHP وزارة ال��وة السمكية ؛  MOFW وزارة ال��بية والتعليم ؛  MOEوزارة الزراعة والري ؛  MOAI إطار النتائج المش��كة ؛  CRF: اختصارات

MOPIC   ، ��وزارة التخطيط والتعاون الدو MOWEوزارة المياه والبيئة ؛  ، MSNAP؛  خطة عمل التغذية متعددة القطاعات SUN مستوى التغذية رفع  



٥٦ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

تصلة بإدارة المعلومات لاو ةيميظنتلا ةئيبلاو ،ةمعادلا تاسايسلا ز�زع� امتثال ، والبيئة التشغيلية ، مع إيلاء اهتمام خاص للتدخلات ا�خاصة بالتغذية  الم٢الهدف   

 وسالئ التحقق العملاء المواد  اجراءات  التغي�� المتوقع  
ا�جدول 

 الزم�ي

تم تضم�ن تدخلات �حة   ١-٢

ام والطفل والتغذية ذات 

خطة اولو�ة المدرجة �� 

 التغذية متعددة القطاعات

لأ تامدخ�ا ةمزحاساسية 

ال�ي تقدمها وزارة ال�حة 

العامة والس�ان ، بما �� 

ذلك التدخلات لتحس�ن 

لأ ةيذغ� تاسراماطفال 

لأ راغصو عضرلاطفال ، 

وز�ادة الوصول إ�� 

خاصة بالتغذية ا�خدمات ا�

و ا�خدمات ال�حية 

 المتعلقة بالتغذية.

 

لإ لئاسو رشاعلام الوطنية 

والدولية ا�حزمة المتوقعة 

وا�خدمات ال�ي يجب أن 

يزداد وصول الس�ان إل��ا ، 

ومراقبة التقدم �� توسيع 

ورشة عمل تدر�بية لقسم التغذية بوزارة ال�حة  تنظيم 

العامة والس�ان حول القيادة من أجل التغذية لبناء 

القدرات للعمل مع خدمات وزارة ال�حة العامة وال�حية 

اخرى وجعل التغذية جزءًا من حزمة ا�خدمات (وفقًا 

 )٢-١للفقرة 

 

التواصل مع مناصري وزارة ال�حة العامة والس�ان لنقل 

رسالة حول أهمية الوصول إ�� ا�خدمات المتعلقة ال

 بالتغذية.

 

�� وزارة ال�حة  �حاب المصا�حتنظيم جلسات إحاطة لأ

خطة التغذية متعددة العامة والس�ان لتعر�فهم بتدخلات 

لأ تااولو�ة وكيفية اعتمادها (كجزء من  القطاعات

 )٢-١التدر�ب المخطط �� إطار 

 

خطة التغذية متعددة وى تنظيم إيجاز إعلامي حول محت

  القطاعات

 اهراثآ لا /ال��ام لتحس�ن الوصول إ�� خدمات ال�حة 

والتغذية ، وا�جداول الزمنية وا�خ��اء / المصادر المحتملة 

 .لل�حفي�ن

وحدة تدر�بية ، فيديو 

للدعوة ، أمثلة من بلدان 

 أخرى 

 

 

لأ قئاقح�اساسية 

 لأارقام

 

 خلفيات ، أرقام وحقائق 

 

 ل التواصل تفاصي

 

ال�جنة 

التوج��ية 

الوطنية �حركة 

رفع مستوى 

 التغذية

 

 

 

 

 

لإ لئاساعلام ، 

بدعم رصد من 

  شبكة

مستوى رفع 

/  التغذية 

منظمة المجتمع 

 الدو��    

 

 

 

 تنظيم ورشة عمل

 

 

 

 

 

# جلسات إحاطة 

منظمة ، نوع (دور) 

ا�خاص الذين تم 

 إطلاعهم

 

تنظيم إحاطة 

 إعلامية

 تحديدهيتم 

 



٥۷ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

 وسالئ التحقق العملاء المواد  اجراءات  التغي�� المتوقع  
ا�جدول 

 الزم�ي

  .التغطية / جودة ا�خدمات

لأ سكعناهداف   ٢-٢

والتدخلات والمؤشرات 

��  ا�خاصة بالتغذية ل��نامج

خطة التغذية أهداف 

وخطط   متعددة القطاعات

مجموعة التغذية اليمنية 

 و�� قيد التنفيذ

حديد العناصر ذات الصلة ال�ي سيتم دمجها �� أهداف 

المجموعة وأولو�ا��ا ؛ التشاور مع قائد مجموعة التغذية 

والشر�اء للاتفاق ع�� طر�قة الم�ىي قدمًا لدمج هذه 

 العناصر بال�امل.

 

مراجعة إس��اتيجية مناصرة مجموعة التغذية وتقديم 

 لإ ةقلاعلا ةج�اعم ثيدحتل تلاخدا�سانية

  تقر�ر موجز 

 

حول أهداف مجموعة 

خطة مدخلات التغذية �

التغذية متعددة 

  القطاعات

التخطيط  وزارة

 والتعاون الدو��

 يتم تحديده  تقر�ر موجز 

 

�عكس سياسة التغذية   ٣-٢

الوطنية واللوائح والمعاي�� 

مدخلات القطاع ا�خاص 

(الشر�ات الغذائية والغ�� 

 الغذائية)

لأ تامظنم عم تارواشم ميظناعمال / شر�ات القطاع 

�عو ةدا�زل صاخ��لإو ةسايسلاب مهمامتها / ماطار 

 التنظي�ي للتغذية والتماس مدخلا��م

 أعمالشبكة  

مستوى رفع 

 التغذية 

نتائج المشاورات ال�ي 

 أجراؤهاتم 

 يتم تحديده

 

تتوافق ال��امات التغذية   ٤-٢

ا�خاصة بأعضاء شبكة 

 مستوى التغذية رفع أعمال 

خطة التغذية  أولو�اتمع 

( وفقا  متعددة القطاعات

رفع شبكة  أعمال�خطة 

  )مستوى التغذية 

مستوى رفع مشاركة / �شر ال��امات أعضاء شبكة أعمال 

   التغذية 

   خطة التغذية متعددة القطاعاتوكيفية �عز�ز تنفيذ 

  إعلانات ع�� موقع

رفع ع�� موقع الو�ب ل

،  مستوى التغذية 

ومشاركة التحديثات ع�� 

مستوى رفع  أعمالشبكة 

، وقنوات وزارة   التغذية 

 التخطيط والتعاون الدو��

 أعمالشبكة 

مستوى رفع 

 التغذية 

لا عاونال��امات  #

وتأث��ها المتوقع ع�� 

خطة التغذية 

   متعددة القطاعات

 يتم تحديده

 



٥۸ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

 وسالئ التحقق العملاء المواد  اجراءات  التغي�� المتوقع  
ا�جدول 

 الزم�ي

ووسائل التواصل   

�امتج�لاو ، اجتماعات 

ع�� القطاعات ، والبيانات 

 لا دنع ةيفح�لاقتضاء

للمدونة الدولية  يتم ال��و�ج  ٥-٢

لأ ن�ل لئادب ق�وستام 

لتحس�ن ممارسات �غذية 

اطفال الرضع وصغار 

السن وإنفاذها �ش�ل م���� 

 .ع�� مقدمي ا�خدمات

إعداد ورقة مناصرة �سرد ا�حجج ا�خاصة بالإنفاذ العاجل 

 للمدونة ، مع المش�لة وا�حلول والدعوة إ�� العمل.

 

والشر�اء  المصا�حأ�حاب تنظيم اجتماعات فردية مع 

للدفاع عن إنفاذ القانون (وتحقيق التوازن ب�ن وجهات نظر 

 الصناعة).

 

�ع ةلمح ءد�لا لصاوتلا لئاسو اجتما�� حول هذا 

 .الموضوع المحدد

 ورقة المناصرة

 

 

 

 

 

 

 تجارب إ�سانية

، رسوم بيانية ، محادثات 

 ، صور  وثيقت

وزارة ال�حة 

 العالمية ،

لأ قودنامم 

المتحدة للطفولة 

لأ ةمظنم امم 

المتحدة للأغذية 

والزراعة ، 

شبكة أعمال 

مستوى رفع 

 التغذية 

 

إعداد و�شر ورقة 

 الدعوة

 

 # عقد  اجتماعات

 

 

 

# وأنواع المشاركة �� 

حملات التواصل 

 اجتما��

 

 

 

 

 

 

 عند ا�حاجة

رفع يل��م شر�اء شبكة   ٦-٢

 مستوى التغذية 

بمعاي�� ولوائح جودة  

اغذية وسلام��ا وفقًا 

 للدستور الغذائي 

ضم�ياعلم لاثتملااب دهع� ن��لأ ةدوج اغذية وسلام��ا �� 

  اغذية مستوى رفع نموذج الطلب ا�خاص �شبكة أعمال 

 

 .مشاركة / �شر التعهد المقدم من الشر�ات ا�خاصة

 

  إعلانات ع�� موقع

 مستوى رفع شبكة 

، والتحديثات   اغذية

المش��كة  ع�� شبكة 

 أعمالشبكة 

مستوى رفع 

، وزارة  التغذية 

التخطيط 

 يتم تحديده 

 



٥۹ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

 وسالئ التحقق العملاء المواد  اجراءات  التغي�� المتوقع  
ا�جدول 

 الزم�ي

توسيع التغذية    ،  أعمال

وقنوات وزارة التخطيط 

  والتعاون الدو�� 

ووسائل التواصل   

�امتج�لاو ، اجتماعات 

ع�� القطاعات ، والبيانات 

 لا دنع ةيفح�لاقتضاء

 

 

 

الدو�� والتعاون 

 إدارة

امن الغذائي، 

لأ جمانراغذية 

العال�ي ، 

لأ ةمظنامم 

المتحدة للأغذية 

 والزراعة 

 

توعية المؤسسات الصغ��ة   ٧-٢

والمتوسطة ا�حجم بدورها 

�� النظام الغذائي ، ودعم 

 رفع مستوى التغذية 

لا نامضو ةيح�لامتثال 

 .للوائح

نظيم المشاورات مع الشر�ات الصغ��ة والمتوسطة  لتسليط 

الضوء ع�� الدور الذي يمكن أن تلعبه �� تحس�ن التغذية ، 

الصغ��ة  المنشاةلا سيما �� مبادرات التغذية لأ�حاب 

وكجزء من برنامج التقو�ة. طلب مدخلا��م ومشاركة 

 .مستمرة

 أعمالشبكة  

مستوى رفع 

وزارة  ، التغذية 

التخطيط 

والتعاون الدو��، 

لأ ةرادامن 

الغذائي، برنامج 

اغذية العال�ي، 

لأ ةمظنامم 

المتحدة للأغذية 

# المشاريع الصغ��ة 

والمتوسطة ال�ي 

�شارك �� 

استشارات ، أنواع 

 التعليقات

 يتم تحديده

 



٦۰ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

 وسالئ التحقق العملاء المواد  اجراءات  التغي�� المتوقع  
ا�جدول 

 الزم�ي

 والزراعة  

 

لإ ثيدحارشادات ا�خاصة   ٨-٢

لأ ةيذغتاطفال الرضع 

 .اطفال المناسبة وصغار 

اتصال حول ممارسات �غذية  �جهازي تطو�ر و�شر �شرة 

 �غذوً�ا شديد التأث�� 
ً
لأ راغصو عضرلاطفال باعتبارها تدخلا

 ، وت�لفته وفوائده.

 

اجتماع رفيع المستوى مع المدير�ن ونواب الوزراء ��  عقد

القطاعات ذات الصلة (مثل ال�حة والتعليم والزراعة) 

�ثأت ضرع�لأ راغصو عضرلا ةيذغ� اطفال والفجوات �� 

ارشادات ا�حالية، بالإضافة إ�� الفجوات والفرص لتضم�ن 

� لافطالأ راغصو عضرلا ةيذ�لأ تاعاطقلا اخرى حسب 

 .ضاء. إعلام وتوجيه المراجعاتاقت

منظمة ال�حة  جهازي اتصال

العالمية، 

امم  صندوق 

 المتحدة للطفولة 

 

# �شر مسود�ي 

 اتصال

 

 

 عقد اجتماعات

 يتم تحديده

 

خصصت إدارة التغذية   ٩-٢

بوزارة ال�حة العامة 

والس�ان م��انية �شغيلية 

مناسبة لتحقيق أهداف 

 .التغذية

للم��انية ال�ي تم تطو�رها ��  إس��اتيجية المناصرة بناءً ع�� 

. ، الضغط ع�� وزارة المالية ل�حصول ع�� الموارد ٥-١إطار 

اللازمة لدعم التفو�ض الموسع لإدارة التغذية بوزارة 

ال�حة العامة والس�ان: الت�لفة / الفائدة والدور ا�حاسم 

     خطة التغذية متعددة القطاعات�� تنفيذ برنامج 

اس��اتيجية مناصرة 

 )    ١-٤الم��انية (انظر

ال�جنة 

رفع التوج��ية ل

 مستوى التغذية 

 �� اليمن  

ز�ادة م��انية قسم 

 التغذية

 يتم تحديده    

 

�عمل نظام إدارة المعلومات   ١٠-٢

ال�حية بوزارة ال�حة 

العامة ع�� توف�� بيانات 

مراجعة نظم المعلومات ا�حالية ال�ي لد��ا القدرة ع�� دمج 

وتوف�� البيانات عن تقدم التغذية (التنفيذ و / أو مستوى 

النتائج ، ع�� سبيل المثال: نظام المعلومات ال�حية �� 

موجز من صفحت�ن حول  

التضم�ن والتحسينات 

 ع�� تقار�ر التغذية

وزارة ال�حة 

العامة والس�ان 

 وشر�اءها 

تقديم مذكرة  

موجزة  وتحديث 

 النظام

 يتم تحديده   

 



٦۱ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

 وسالئ التحقق العملاء المواد  اجراءات  التغي�� المتوقع  
ا�جدول 

 الزم�ي

بما �� ذلك  عالية ا�جودة ،

التغذية ، �� الوقت 

 .المناسب

المنطقة). يجب أن يتماى�ى هذا مع خطة مراقبة وتقييم 

. إعداد موجز قص�� موجه تغذية متعددة القطاعاتخطة ال

إ�� الهيئات ذات الصلة والدعوة إ�� التحديثات / المراجعات 

 والتحسينات المطلو�ة لإدارة البيانات ومهارات التحليل.

 

بناء قدرات المشارك�ن لتحس�ن التقار�ر وجودة البيانات 

ة ، إما والمهارات اللازمة لتحليل واستخدام المعلومات الوارد

 .من خلال الدورات التدر�بية أو ورش العمل وجهًا لوجه

 

 

 

 

قوالب تقار�ر محدثة ، 

مخططات تدر�ب ، 

 وحدات

السكرتار�ة و 

التنسيقية 

رفع دخلات لم

  مستوى التغذية 

 

 

 

 .: دعم إ�شاء هي�ل إداري ملائم لن�ج متعدد القطاعات٣الهدف 

)ات (اجراء التغي�� المتوقع   وسالئ التحقق  العملاء  المواد  
ا�جدول 

 الزمن

 تم إ�شاء هيئة حوكمة  ١-٣

متعددة القطاعات م�لفة 

بتنسيق التدخلات ذات 

اولو�ة ا�خاصة بالتغذية 

والمراعية للتغذية ، و�� �شمل 

ا�شر ورقة مناصرة مع هي�ل حوكمة مق��ح مفصل 

للمستو�ات المركز�ة واللامركز�ة ، بما �� ذلك الفوائد 

 .والفرص

 

ظيم ا�حوارات مع �ل قطاع ووزارة التخطيط والتعاون تن

 ورقة المناصرة

 

 الشروط المرجعية 

ال�جنة 

رفع التوج��ية ل

 مستوى التغذية 

 �� اليمن 

صياغة ورقة الدعوة  

 و�شرها

 

  عاتاجتماعقد  

يتم 

  تحديده   



٦۲ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

)ات (اجراء التغي�� المتوقع   وسالئ التحقق  العملاء  المواد  
ا�جدول 

 الزمن

قطاعات ال�حة والمياه 

لأ دياصمو ةعارزلااسماك 

 والتعليم

الدو�� للاتفاق ع�� تفو�ض / ت�و�ن هيئة ا�حوكمة 

 وضمان قبولها

 

توجد منصات تنسيق �غذية   ٢-٣

متعددة القطاعات �� 

 .محافظات مختارة

�ع ًءان�لأ ا�شطة الواردة �� إطار ، تنظيم حوارات مع ١-٣

لاو ةينعم ةرازو ل�ل ة�زكرملالا تاهج�اتفاق ع�� ولاية / 

 .ت�و�ن منصة التنسيق اللامركز�ة متعددة القطاعات

وزارة التخطيط  الشروط المرجعية

و�� والتعاون الد

، �جنة التوجيه 

 �� اليمن

 

عقد اجتماعات ،  

وإ�شاء عدد من 

المنصات اللامركز�ة 

 و�شغيلها

 يتم تحديده   

يتم ت�و�ن وحدات التغذية ��   ٣-٣

وزارة المياه والبيئة، الزراعة 

والري ، ال��وة السمكية ع�� 

 .المستوى المركزي 

التغذية نظيم ورشة عمل تدر�بية حول القيادة من أجل 

�� �ل وزارة تنفيذية (بناء ع�� مخرجات ونتائج العمل 

) للموظف�ن الذين يديرون وحدات ٢-١و  ١-١تحت 

 .التغذية هذه

 نماذج تدر�ب     .

 

 

 

وزارة التخطيط 

والتعاون الدو�� 

، �جنة التوجيه 

 �� اليمن

 

مرة واحدة ��  تنظيم التدر�ب

 �ل وزارة

نظام معلومات  إ�شاء و�شغيل  ٤-٣

إدارة متعدد القطاعات 

 .أ�حاب المصا�حومتعدد 

تحليل أنظمة إدارة المعلومات ا�حالية ال�ي يمكن أن تخدم 

خطة التغذية إدارة المعلومات ، بما �� ذلك مراجعة 

وخطة الرصد والتقييم وتطبيقها .  متعددة القطاعات

 فجوات  الهو�ة وخيارات التحس�ن 

 

تطو�ر صفحت�ن حول المعلومات والبيانات ال�ي تحتاجها  

لتوجيه التدخلات التغذو�ة ع�� القطاعات: ما �� الفجوات 

 

 

 �حيفة وقائع موجزة

 

 

 

جهازي اتصال �عنوان 

السكرتار�ة 

رفع التنسيقية ل

  مستوى التغذية 

 ومساهمات 

 القطاع 

 

 

 

مشروع موجز 

ل�حيفة الوقائع 

  (تقر�ر)

 

 يتم تحديده

 



٦۳ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

)ات (اجراء التغي�� المتوقع   وسالئ التحقق  العملاء  المواد  
ا�جدول 

 الزمن

، وكيف �عيق ال��مجة ، والتحسينات المطلو�ة وتدفق 

مراقبة البيانات المق��حة. يجب أن �ستند هذا إ�� خطة 

  خطة التغذية متعددة القطاعاتتتوافق مع  وتقييم

 

إدارة المعلومات والوصول إ�� البيانات كجزء من  تضم�ن 

 ) ٢-١القيادة للتدر�ب ع�� التغذية (انظر

 

إ�شاء وحدة إدارة معلومات التغذية ع�� مستوى 

 .القطاعات المتعددة

 

استشر أنصار  التغذية لتلقي التوجيه �شأن المعلومات 

المطلو�ة للدعوة ع�� مستوى السياسات (التوقيت 

 ).لأاحداث

"نظام واحتياجات إدارة 

 "المعلومات

 

 

 وحدة التدر�ب

 

 

 �شر جهازي اتصال 

 

 # جلسات تدر�ب

 

 إ�شاء الوحدة 

 

خطة عمل التغذية  MSNAPوزارة المياه والبيئة ،MOWE وزارة التخطيط والتعاون الدو�� ، MOPIC وزارة ال��وة السمكية ، ؛ MOFW وزارة الزراعة والري. MOAI  :اختصارات

 مستوى التغذية رفع SUN متعددة القطاعات ؛ 

 : الدعوة لتعبئة الموارد٤الهدف 

)ات(إجراء التغي�� المتوقع .  وسالئ التحقق  العملاء المواد 
ا�جدول 

 الزم�ي

يتم تخصيص م��انية �افية   ١-٤

 خطة التغذية متعددة  لتنفيذ

متعددة  التغذيةتحديد الفجوات �� التمو�ل لتنفيذ خطة 

ابلاغ الموحد ذجاونمالقطاعات   

 ورقة المناصرة

 

وزارة التخطيط 

والتعاون الدو�� 

إعداد و�شر ورقة 

 مناصرة

 يتم تحديده



٦٤ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

)ات(إجراء التغي�� المتوقع .  وسالئ التحقق  العملاء المواد 
ا�جدول 

 الزم�ي

 ع�� مدى ثلاث القطاعات

إطار النتائج  لت�اليف،  سنوات  

المشركة وفقًا  

 

�شر ورقة مناصرة حول فجوات التمو�ل (بناءً ع�� ت�لفة  .

 خطة التغذية واطار النتائج المش��كة) 

، بما �� ذلك موارد ا�جهات المانحة والمحلية معا لتقديم 

 . خطة التغذية متعددة القطاعات

 

�لما ليلحت دادع�لا( ةيناال��ام بالموارد المحلية وا�خارجية) 

الم��انية ؛ تحديد ا�حلفاء والرسائل ؛ ورسم خرائط لدورة 

لأ كلت طيطخا�شطة والمواد ؛ والمراقبة والتقييم وتقديم 

ذلك كخطة مناصرة للم��انية. دعم �عبئة الموارد لتنفيذ 

   خطة التغذية متعددة القطاعات

. 

 

 

 خطة الدعم للم��انية

، ال�جنة 

��ية التوج

الوطنية �حركة 

رفع مستوى 

  التغذية

 

تم تطو�ر وتنفيذ خطة 

 الدعوة للم��انية

٢-٤   

 

تما�ىى مخصصات تمو�ل 

لإ عم ماعلا عاطقلاجراءات 

، ع��  لأ تااولو�ة المدرجة 

المستو��ن المركزي واللامركزي 

خطة التغذية متعددة �

  القطاعات

. 

. ، ١-٤ع�� تحليل الم��انية الذي تم إجراؤه �� إطار بناءً 

تحديد ا�خطوات الرئيسية وا�جهات الفاعلة �� عملية 

 الم��انية ع�� المستو��ن المركزي واللامركزي 

 

 

 

 

التواصل وتنظيم ا�حوارات مع صناع القرار �� وزارة المالية 

وأعضاء �جنة الم��انية �� ال��لمان حول ا�حاجة إ�� توسيع 

  .موارد التغذية

صفحة واحدة ت�خص 

 لا / غلابلماو ةيلمعلاتجاهات

 

اجتماعات ال�جنة التوج��ية 

رفع مستوى الوطنية �حركة 

  التغذية

 

اليمن -�شرة   

 

 

وزارة التخطيط 

والتعاون الدو�� 

، ال�جنة 

التوج��ية 

الوطنية �حركة 

رفع مستوى 

  التغذية

 

 

منظمات 

 

 

 

بلغ عدد أعضاء �جنة 

 الموازنة النيابية

 

 

تم الوصول إ��   

  ا�خاص واطلاعهم

 

أكتو�ر-أبر�ل  

 

أبر�ل 

 ود�سم��

 

أبر�ل ، 

أغسطس ، 

 د�سم��



٦٥ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

)ات(إجراء التغي�� المتوقع .  وسالئ التحقق  العملاء المواد 
ا�جدول 

 الزم�ي

 

 

التواصل وتنظيم ا�حوارات مع أعضاء �جنة ا�خطة 

والم��انية والمجالس المحلية لطلب مخصصات محددة 

 .للتغذية ، وفقًا لإطار النتائج المش��كة 

م�خص ا�حقائق وأرقام   

خطة التغذية متعددة 

،  القطاعات   

  المجتمع المد�ي

 

 

 

 

 

تم تأم�ن تمو�ل المانح�ن   ٣-٤

متعدد السنوات وتنسيقه 

/ وتوافقه مع أولو�ات خطة  

/  التغذية متعددة القطاعات

 نموذج اطار النتائج المش��كة 

� امب �لإ ل�ومتلا كلذ ا�سا�ي 

 لإانمائي

�حالة التمو�ل مقابل أولو�ات بناءً ع�� تحليل الم��انية 

تحس�ن التغذية ، يتم القيام بصياغة حالة استثمار�ة 

لا رثالأ ليصفتلاب ح�اقتصادي لسوء التغذية بالإضافة 

إ�� حزمة تدخلات عالية التأث�� وفعالة من حيث الت�لفة 

 .لا دئاعاستثمار

 

ضل ن�حناملل ةريدتسم ةدئام ميظنملا ناال��ام بتمو�ل 

تغذية متعددة القطاعاتخطة ال   

 ( ٣-١كما هو مو�ح �� ). 

وزارة التخطيط   ٣-١حسب  

والتعاون الدو�� 

، شبكة 

رفع المانح�ن ل

مستوى 

،  التغذية 

لأ ةكبامم 

المتحدة ، 

مكتب تنسيق 

الشؤون 

 ا�سانية

٣-١حسب   

 

 

عقد المائدة المستديرة 

 للمانح�ن

 يتم تحديده

٤-٤   

اق��اح الم��انية التنفيذية  

ل�ح�ومة اليمنية شامل 

 

إصدار دعوة للعمل من أجل أن تفي السلطة التنفيذية 

بم��انية  -بال��امها بالتعامل مع التغذية كأولو�ة وطنية 

 

 دعوة للعمل

 

 

 

وزارة التخطيط 

 

 

إصدار دعوة للعمل  

 يتم تحديده

 

 



٦٦ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

)ات(إجراء التغي�� المتوقع .  وسالئ التحقق  العملاء المواد 
ا�جدول 

 الزم�ي

ويغطي جميع القطاعات 

وال��امج المشاركة �� تقديم 

خطة التغذية متعددة 

   القطاعات

 .�افية

 

 

بناء علاقات مع أعضاء �جنة الم��انية �� ال��لمان وتقديم 

خطة التغذية متعددة موجز عن النقاط الرئيسية ل��نامج 

لأ تااولو�ة  ؛��جيعهم ع�� النظر �� إجراءات القطاعات

 أثناء مراجعة الم��انية ل�خطة 

 

لإ لئاسول تاياور / صصق ميدقاعلام حول ال��ام 

 ا�ح�ومة اليمنية

خطة التغذية للقطات المتعددة إ�� لتسلم    

 .(�لا طاقنلا اس��اتيجية لعملية الم��انية)

خطة المواد الموجزة: م�خص 

  التغذية متعددة القطاعات

لأو قئاقح�ا ارقام الرئيسية 

 ، الم��انية المطلو�ة

 

والتعاون الدو�� 

، �جنة التوجيه 

 �� اليمن

 

 

 

 

 

 

منظمات 

المجتمع المد�ي 

والمنظمات غ�� 

 ا�ح�ومية

وعقدت جلسات 

 إحاطة مش��كة

 

�شر القصص   

 

 

 

 

 

 

جاري 

 التنفيذ

�عت�� عملية الم��انية أك��   ٥-٤

حيث �شارك  شفافية ،

ا�ح�ومة اليمنية الوثائق 

الرئيسية مع ال��لمان (مشروع 

الم��انية ، وتنفيذ الم��انية 

 .(ونتائج التدقيق
 

لإ لئاسو بقاراعلام عملية 

نظيم تدر�ب ع�� القدرات �� مجال الدفاع عن الم��انية ت 

لمنظمات المجتمع المد�ي والمنظمات غ�� ا�ح�ومية لفهم 

عملية الموازنة والتأث�� عل��ا �� �ل خطوة (أي القرارات من 

يتخذ) بنديتخذها وأي  ). 
 

، يتم تفصيل ٢-٥لإ ب�ردتلا نم ءزجاعلامي تحت 

الرئيسية وا�جهات الفاعلة ، إجراءات الم��انية ، وال�حظات 

ع��ةوما الذي تبحث   

 

 

 لداعم�ن مواد تدر�بية 

 الموازنة

 
 

 وحدة إجراءات الم��انية

منظمات 

المجتمع المد�ي 

والمنظمات غ�� 

ا�ح�ومية 

 ولإ لئاساعلام

 

لإ لئاساعلام ، 

بدعم من 

 دورات تدر�بية تم

 تنفيذها 

 يتم تحديدا



٦۷ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

)ات(إجراء التغي�� المتوقع .  وسالئ التحقق  العملاء المواد 
ا�جدول 

 الزم�ي

الم��انية وتدرس ما إذا �انت 

مخصصات الم��انية تتماى�ى 

مع ال��امات ا�ح�ومة اليمنية 

خطة التغذية متعددة ل��نامج 

   القطاعات

رفع شبكة 

مستوى 

 التغذية 

ومنظمة 

  المجتمع المد�ي 

يتم ز�ادة المساءلة ، مع قدرة   ٦-٤

ال��لمان ع�� عقد جلسات 

استماع عامة حول الم��انية 

ولدى ا�جهاز المركزي للرقابة 

والمحاسبة (مؤسسة التدقيق 

الدقيق ) قنوات اتصال 

 مناسبة مع ا�جمهور 

�غطي��ا كجزء من التدر�ب المذ�ور أعلاه لمنظمات  تمت

 المجتمع المد�ي والمنظمات غ�� ا�ح�ومية

منظمات  نفس ما ورد أعلاه

المجتمع المد�ي 

والمنظمات غ�� 

ا�ح�ومية 

 ولإ لئاساعلام

 يتم تحديده عقد دورات تدر�بية 

 

خطة   MSNAP وزارة التخطيط والتعاون الدو�� ؛MOPIC وزارة المالية ؛ MOF ا�ح�ومة اليمنية ؛ GOY منظمات المجتمع المد�ي ؛ CSOاطار النتائج المش��كة ؛   CRFاختصارات : 

 مستوى التغذية رفع  SUN ةدحتلم لإ نوؤشلا قيسنتلا�سانية ،  امممكتب OCHA  منظمة غ�� ح�ومية ؛ NGO عمل التغذية متعددة القطاعات ؛ 

 

 المساءلة وتوليد الطلب ع�� خدمات التغذية : خلق٥الهدف 

)ات(اجراء التغي�� المتوقع   ا�جدول الزم�ي  وسالئ التحقق العملاء  المواد 

تم تمك�ن شب�ات منظمات   ١-٥

المجتمع المد�ي (ع�� وجه 

��  الداعم�نع ب�ن تنظيم اجتماع للدعوة يجم 

القطاعات ذات الصلة لبناء تحالف من أجل التغذية 

 

  وحدات التدر�ب

مستوى رفع شبكة 

، منظمة  التغذية 

 عقد دورات تدر�بية 

أنواع (أدوار) 

 سنوي 

 



٦۸ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

)ات(اجراء التغي�� المتوقع   ا�جدول الزم�ي  وسالئ التحقق العملاء  المواد 

دعاة ال�حة  ا�خصوص ،

والتعليم وحقوق الشباب 

لأاطفال وحقوق المرأة ، وما إ�� 

ذلك) ع�� المستو��ن الوط�ي و 

 الوط�ي الفر�� من أجل

(أ)ز�ادة و�� المجتمع حول   

التغذية الوقائية والعلاجية 

وا�خدمات ال�حية و ( ب) 

مساءلة مقدمي ا�خدمة عن تقديم 

 هذه ا�خدمة

حافظ��م مومعرفة كيف يمكن دمج التغذية ��   

 

 

تنظيم اجتماعات متا�عة لمناقشة الملاحظات الميدانية، 

وتبادل الدروس ، وضمان التعلم المتبادل ، وتحديد 

 .الفرص وتحس�ن التخطيط و�عز�ز تنفيذه

 

 

 

 

 خطة العمل المش��كة

 

 

 

 

 

المجتمع المد�ي       

  

 

 

شبكة وسائل 

رفع اعلام ل

��  مستوى التغذية 

اليمن (من المتوقع 

تأسيسها  أن يتم 

رفع كأحد تحالفات 

  مستوى التغذية 

 ا�خاص المدر��ن

 

 

المجتمع  منظمات

 المد�ي 

 

 

 

 جاري التنفيذ

يتم ز�ادة ودقة تقار�ر وسائل  .  ٢-٥

اعلام حول قضايا التغذية 

والممارسات المحسنة ، و�شمل 

اسباب ال�امنة والمباشرة لسوء 

 التغذية

تنظيم سلسلة من الدورات التدر�بية لمجموعة من 

ال�حفي�ن حول الن�ج متعدد القطاعات للتغذية 

لتمكي��م من تطو�ر ومضات توعو�ة و�رامج تلفز�ونية 

  لا لصاوتلا لئاسو ىوتحمو ةيعاذإاجتما��

  

اتصالات ب�ن ال�حفي�ن المدر��ن ع�� التغذية  إقامة

والمصادر الموثوقة �� جميع جوانب التغذية ، ع�� 

 القطاعات

 

مواد تدر�بية حول تطو�ر 

نموذج  المحتوى ،

لإ ىوتحملاعلامي ، 

حقائق وأرقام ، 

اقتباسات ، مقاطع 

صوتية وصور ، �حائف 

وقائع ، قائمة جهات 

 اتصال

وزارة الداخلية ، 

وزارة الثقافة 

ستدعم ا�جهود 

 الممكنة

تدر�ب ال�حفي�ن   

 

و ال�حفيات     

 يتم تحديده

 سنوي           اعلام وسائل دور وزارة الداخلية ،  لإ ن�جتنلماو ن�ررحلما عم عامتجا ميظناعلامي�ن لز�ادة يتم إنتاج محتوى إعلامي   ٣-٥



٦۹ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

)ات(اجراء التغي�� المتوقع   ا�جدول الزم�ي  وسالئ التحقق العملاء  المواد 

مخصص لز�ادة الو�� بقضايا 

التغذية وممارسات التغذية 

ا�جيدة ونمط ا�حياة الص�� 

والتأث�� ع�� ممارسات التغذية 

 .لدى الس�ان وإتاحته بانتظام

اهتمام بقضايا التغذية وفهمها ودعم إ�شاء محتوى 

والتلفز�ون ووسائل  � ةيذغتلل صصخ�لإ اذاعة

 .لا لصاوتلاجتما��

مستوى رفع  شبكة

/منظمة  التغذية 

 المجتمع الدو��

المهتمة بتطو�ر 

 محتوى التغذية

٤-٥ عمال ال�حة المجتمعية مؤهلون  

(أ) �� رسائل التغذية وتقنيات 

�يغتلل لاصت�لا اجتما�� و 

السلو�ي ، وإدماجهم �� عملهم 

داخل مجتمعا��م ؛ (ب) تقديم 

ا�خدمات ال�ي �عزز أفضل 

ممارسات التغذية ، ولا سيما 

لأ ةيذغ� تاسراماطفال الرضع 

وصغار السن ، ولا سيما الرضاعة 

الطبيعية ؛ و (ج) تقديم خدمات 

�عزز أفضل لممارسات �حة 

 .اغذية وسلام��ا

��لا تاينقت اتصال �� عقد سلسلة من التدر�بات 

�يغتل�لاو ي�ولسلا اجتما�� كجزء من التدر�ب قبل 

ا�خدمة �جميع العامل�ن �� �حة المجتمع ا�جدد 

.المعين�ن . 

إعداد خط هاتف ورسائل نصية مجانية لمشاركة 

/ تاثيدحت �ع تاباجالإو تا��كذتلا�لأ اسئلة 

 .المتداولة من العامل�ن ال�حي�ن المجتمعي�ن

در�بيةمواد ت وزارة ال�حة  

العامة والس�ان ، 

بدعم من 

اليونيسف ، 

لأ جمانر�اغذية 

العال�ي ، 

والمنظمات غ�� 

ا�ح�ومية الدولية ؛ 

وزارة الثقافة سوف 

تدعم ا�جهود 

 الممكنة

تنظيم دورات 

 تدر�بية

 

تدر�ب عاملة �حة   

 مجتمعية

 مرت�ن سنو�ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :اختصارات

 CSO منظمات المجتمع المد�ي؛  MOI ؛  علاملإ ةرازا MOPHPوزارة ال�حة العامة والس�ان ؛ MSNAP   خطة عمل التغذية متعددة القطاعات ؛ NGOY منظمة غ�� ح�ومية ؛ 

SBCC لا لصاوتلاجتما�� و�غي�� السلوك ؛SUN  ؛ مستوى التغذية رفع UNICEF  ، لأ قودنامم المتحدة للطفولة UNP لأ قودنامم المتحدة للس�ان ؛ WFP لأ جمانراغذية

 .العال�ي 

  



۷۰ 
 اليمن في إستراتيجية المناصرة لدعم خطة التغذية متعددة القطاعات 

�خطوات التالية والم��ي قدماا . 

 وسالئ التحقق العملاء المواد اجراءات التغي�� المتوقع 
ا�جدول 

 الزم�ي 

يتم تحديد ت�لفة خطة عمل  1

الدعوة ولد��ا الم��انية المطلو�ة 

 للتنفيذ

مراجعة خطة العمل وتقدير الم��انية المطلو�ة ، 

�لما ديدحت�لإ ةينااضافية المطلو�ة (بالإضافة إ�� 

�لم�صخلما ةيناص� ةرصانملل لعفلاب ة�لإ جذومن ابلاغ 

 .(الموحد

 

 

 

قم بإعداد مق��حات الم��انية واطلب التمو�ل 

 .�طغ� مل ي�لا تاءارجلإ�لإ جذومن اابلاغ الموحد �عد

رفع سكرتار�ة  

   مستوى التغذية 

خطة �سلط الضوء 

ع�� فجوة تمو�ل 

المناصرة المتاحة من 

السكرتار�ة 

حركة � التنسيقية

.رفع مستوى التغذية   

يتم إعداد طلبات 

التمو�ل وتقديمها 

للتمو�ل أو مناقش��ا 

 مع الشر�اء

 يتم تحديده

جري تنفيذ اس��اتيجية تواصل  2

والسلو�ي متعدد �يغتل�لا اجتما�� 

 اطياف

مراجعة اس��اتيجيات وخطة تواصل التغي�� السلو�ي 

لااجتما�� ا�حالية المتعلقة بالتغذية (مثل قطاعات 

�يغتلا لصاوت ، ةح�ل�لاو ي�ولسلا اجتما�� للتغذية). 

 تحديد المجالات ال�ي لم تتم �غطي��ا جيدًا �عد ،

اسة ولا سيما ذات الصلة بتغي�� القطاعات ا�حس 

 للتغذية 

قم بإعداد خارطة طر�ق لتطو�ر اس��اتيجية متعددة 

�يغتلا لصاوتل تاعاطقل�لاو ي�ولسلا اجتما�� 

 للتغذية

سكرتار�ة ال 

�حركة  التنسيقية 

مستوى رفع 

، بدعم  التغذية 

من وزارة ال�حة 

العامة والس�ان 

 وشر�ا��ا

 

 

تم تطو�ر اس��اتيجية 

تواصل التغي�� 

لااجتما��السلو�ي   

 يتم تحديد

 مستوى التغذية رفع SUN لا لصاوتلاجتما�� و�غي�� السلوك ؛  SBCC وزارة ال�حة العامة والس�ان ،  MOPHPإطار النتائج المش��كة ؛ CRF  اختصارات: 
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